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Memoria de Sostenibilidad 2024.
Resumen Ejecutivo

Unas palabras de nuestro Director General.

Dos acontecimientos tragicos e inesperados han marcado el afio 2024 en Aranco. El fallecimiento en abril de
nuestro compafiero Gustavo Gonzalez en Galicia como consecuencia de un accidente de pesca dejé a todo el
equipo Aranco en shock. La pesca y el mar eran su pasion; pero el océano Atlantico puede ser muy cruel.

En octubre, Valencia sufrié una auténtica tragedia provocada por una dana que asol6 varias poblaciones de la
provincia y aunque ni nuestra plantilla ni sus familias sufrieron dafios personales irreparables, hemos convivido
y seguimos conviviendo con mucho dolor y sufrimiento a nuestro alrededor. Desde aqui nuestras condolencias
a las familias afectadas, nuestra denuncia a las distintas administraciones por el abandono y dejacién de

sus responsabilidades y nuestro compromiso de seguir aportando nuestro grano de arena, colaborando con
organizaciones que ayuden directamente a las personas que siguen padeciendo las consecuencias. Casi

un centenar de nuestras envolvedoras sufrieron dafios, y nuestra prioridad ha sido ayudar a estos clientes a
recuperar cuanto antes el mayor nivel de normalidad posible en su actividad, tarea que nos ha llevado meses.

Afortunadamente el 2024 también ha traido buenas noticias y experiencias. Seguimos avanzando en nuestro
plan estratégico 5X2 y continuamos con nuestro proceso de internacionalizacion: tras la apertura de nuestra filial
y equipo en Francia en 2023, en 2024 hemos abierto filial e incorporado equipo en Alemania. Con este hito, ya
somos capaces de ofrecer nuestro servicio en Espafia, Portugal, Francia, Alemania, Paises Bajos y Bélgica.

Fieles a nuestro modelo, este proceso de internacionalizacion pivota sobre innovacion, modelo de negocio Unico
y sostenibilidad. Asi, durante 2024 hemos lanzado al mercado una nueva gama de envolvedoras, Endurance; films
con tecnologia RFID; y films con materia prima reciclada PCR certificada.

Con esta tecnologia estamos dando herramientas de control a nuestros clientes para que sean capaces de
optimizar y automatizar sus procesos de embalaje de pallets y de controlar sus consumos y ahorros, tanto de
toneladas de film como de emisiones de CO,. Nuestro compromiso es ayudar a nuestros clientes a tener un
embalaje de calidad, utilizando el minimo plastico necesario y aumentando la productividad de sus procesos.

Este 2024 también hemos dado pasos importantes en nuestro camino hacia la descarbonizacién. Entre otras
acciones, en este afio hemos tramitado nuevos contratos de suministro de energia con compafiias que certifican
el origen renovable de la energia que consumimos. Hemos adelantado asi en un afio nuestro objetivo y en 2025
toda la energia eléctrica que se consuma en Aranco sera de origen renovable.

También hemos marcado las lineas maestras de nuestra politica de impacto, colaborando con otras entidades
en relacién con la formacion de la juventud, la limpieza del Mediterrdneo y con acciones a favor de personas
afectadas por la dana.

Cerramos el afio 2024 con la sonrisa, el legado optimista y de fortaleza que nos ha dejado Gustavo y con el
espiritu del pueblo valenciano que se levanta y se reconstruye cada vez que sufre una adversidad. Os invito a leer
los detalles de nuestros avances en esta Memoria de Sostenibilidad 2024 que espero sea de vuestro interés.

Saludos cordiales.
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Cerramos el aiio 2024
con la sonrisa, el legado
optimista y de fortaleza
que nos ha dejado
Gustavo y con el espiritu
del pueblo valenciano
que se levanta y se
reconstruye.”

Gaizka Lara Goiricelaya
Director General de Aranco
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Mas de 35 ainos transformando el final de linea
en Europa

Aranco es un grupo de empresas con presencia en varios paises europeos formado por una pyme familiar
espafiola fundada en 1988, como empresa matriz, y varias filiales propias en Francia y Alemania. El grupo estd
especializado en servicios de embalaje con maquinas envolvedoras conectadas sin inversion (Wrapping as a
Service), films estirables de alta gama, servicio técnico propio y plataformas digitales.

Disefiamos y fabricamos nuestras envolvedoras y toda la tecnologia necesaria para la digitalizacién de
nuestros servicios, y junto con lideres europeos del sector desarrollamos films estirables de grosores
reducidos y alta calidad con los que ayudamos a nuestros clientes a reducir consumos, residuos y emisiones.

Con sede central en Massamagrell (Valencia) y una plantilla de 54 personas en 2024, prestamos servicios
de embalaje Wrapping as a Service con més de 2.200 envolvedoras funcionando en més de 800 clientes de
Espafia, Portugal, Francia, Paises Bajos y Alemania.

Durante 2024 hemos dado un impulso a nuestras politicas de impacto social y hemos recibido dos
reconocimientos que ponen en valor nuestra apuesta por la innovacién y la sostenibilidad.

+2.200

envolvedoras en
funcionamiento

+800

clientes europeos

+54

personas en plantilla

Principales sectores en los que trabajamos:

Presencia
® ESpana % fici | Fabricacion y reparacion
- Oficinas centrales ! 5 envolvedoras
® Portugal
@ . P Central de
® Francia 0@\ Oficinas técnicas {E\%“:\} mantenimiento
. l
@® Alemania Planta rebobinado || Almacén
@ Bélgica, Holanda

y Luxemburgo

Mision, vision y valores

Mision

Arance

Transformar el sector del embalaje industrial en Europa, llendndolo de valor y productividad,
mejorando la vida de las personas y produciendo un impacto positivo en el entorno

Vision

Mejorar nuestro mundo

Valores

Respeto, confianza, compromiso, sostenibilidad

Cédigo Etico y de Conducta disponible en www.aranco.com/empresa/sostenibilidad

Reconocimientos 2024

Premio Revoluciona 2024

En mayo recibimos el Premio Revoluciona 2024 en la
categoria de empresas de la Comunitat Valenciana,
otorgado por BBVA en colaboracién con la Universitat
de Valeéncia. El jurado destacé los logros de Aranco
en la implementacion de estrategias innovadoras, que
incluyen la digitalizacién de procesos, el desarrollo
de tecnologia propia y nuestra capacidad para
adaptarnos a los desafios del mercado.

Accésit a la Pyme Sostenible

En octubre nos fue concedido el Accésit a la Pyme
Sostenible, en el marco de la VIl Edicién del premio
Pyme del Afio 2024 para empresas de la provincia
de Valencia que entregan la Cdmara de Comercio
de Valencia y Banco Santander con la colaboracién
del diario Levante-EMV. Este reconocimiento
destacd nuestro compromiso con la sostenibilidad
y la responsabilidad social.


https://www.aranco.com/empresa/sostenibilidad
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Aranco 2024.

Gobernanza Ambiental
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99,72%

sanciones o denuncias en
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387.861,82 €
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de crecimiento del EBITDA
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28.192.412,50 €
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28.024.171,41 €

de riqueza distribuida

Costes operacionales

Distribucién porcentual

del valor econémico distribuido
Pagos a proveedores de capital
Salarios y beneficios de los empleados
Administraciones publicas

Inversiones en la comunidad

66,09% J

2,62% -|

r1 1,60%

—19,66%

l 0,03%

Social

54

personas en plantilla’

5,88%

de incremento de la plantilla

2.546

horas de formacion
impartidas

1,26
ratio de salario minimo
Aranco/local
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afios de compromiso
con la FP Dual

5.000

euros donacién de impacto?

A fecha 31 de diciembre de 2024.

?Pedalea por la Dana

0 Renovacién sello

Residuo Zero

residuos reciclados o
revalorizados

84

envolvedoras restauradas

1 ano
de adelanto emisiones cero
en electricidad

6,255

ratio de eficiencia
HC corporativa por
millén de euros

Generacion de valor

PRINCIPALES CIFRAS
FINANCIERAS

2022

2023

2024

Cifra de negocio

25.405.045,34 €

27.067.177,29 €

28.192.412,50 €

Crecimiento cifra de negocio

21,98%

6,50%

4,20%

EBITDA

4.639.352,77 €

4.898.849,50 €

6.473.685,67 €

Crecimiento EBITDA

8,30%

5,60%

32,20%

Activos fijos

16.704.151,28 €

16.594.126,09 €

20.534.405,68 €

Patrimonio neto

COMPOSICION DEL VALOR
ECONOMICO DISTRIBUIDO

9.173.402,44 €

2022

9.285.047,54 €

2023

11.134.079,94 €

2024

Pagos a proveedores de capital

441.684,30 €

628.417,60 €

734.570,88 €

Salarios y beneficios de los empleados

2.633.331,17 €

2.773.706,61 €

3.249.436,77 €

Administraciones publicas

3.278.000,53 €

4.965.757,42 €

5.509.919,95 €

Inversiones en la comunidad

4.069,84 €

4.264,51 €

9.750,14 €

Costes operacionales

18.723.451,10 €

17.792.361,00 €

18.520.493,67 €

Riqueza distribuida

25.080.536,94 €

26.164.507,14 €

28.024.171,41 €
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Innovacion.

A » Un nuevo Servicio: Finalizacion con éxito Smart Office para implantacion Nuevo hito en reduccion
Estrategia “Innovando Junt@s el valor de los datos del proyecto Smart Film y uso de IA de micrajes

En 2024 lanzamos la estrategia
Innovando Junt@s, una iniciativa
orientada a democratizar,
sistematizar, alentar, reconocer y
gratificar la innovacién dentro de
Aranco.

A través del ‘Buzén de Innovacion’,
cualquier persona de la plantilla
puede registrar ideas innovadoras
que contribuyan a la mejora
continua de nuestros procesos,
servicios y cultura organizativa.

Cada mes, un jurado compuesto
por personal de distintas dreas

de la compaiiia selecciona la
‘mejor idea del mes’, que recibe un
reconocimiento.

En 2024 hemos ahadido un
servicio mas a nuestro catélogo de
servicios de embalaje: el Servicio
de Control y Datos, SCD, con el
que ofrecemos a nuestros clientes
datos valiosos de su propia
operativa de embalaje.

El cliente utiliza sus propias
envolvedoras y el film estirable que
adquiere de su propio proveedor
y desde Aranco digitalizamos

sus envolvedoras con nuestra
tecnologia. Ahora el cliente
dispone de datos relevantes de
su enfardado, accesibles desde
varios canales (Web Cliente, APls,
informes, etc.) y consigue ahorro,
menos consumo de film y menos
residuos.

Servicio
Control

SCD |
S

Iniciado en 2022 y finalizado

con éxito en 2024, el proyecto
Smart Film marca un hito en la
transformacion digital del proceso
de embalaje industrial.

Su objetivo principal ha sido
adquirir y validar conocimientos,
técnicas y tecnologias en el ambito
de loT, Big Data, Inteligencia
Artificial y Business Intelligence,
con el fin de construir un Gemelo
Digital del proceso de rebobinado,
optimizando asi el ciclo de vida de
la produccién y aprovisionamiento
del film.

En 2024 hemos iniciado el proyecto
Smart Office, para la implantacion
de la Inteligencia Artificial (IA) en

la operativa ordinaria del Grupo
Aranco.

Smart Office busca implementar
herramientas de IA para una mayor
automatizacion de procesos
internos, para la mejora de toma de
decisiones y mitigacién de riesgos,
para incrementar nuestra ventaja
competitiva y para optimizar
nuestros servicios al cliente, entre
otros objetivos.

El proyecto se centrard inicialmente
en cuatro Areas estratégicas

del grupo empresarial. Para la
ejecucion y desarrollo del proyecto
se ha trazado una hoja de ruta
dirigida por nuestra Area Digital
junto con un partner externo de
prestigio.

Durante 2024 hemos desarrollado
nuestro nuevo film estirable de

5 micras de grosor. Este film, ya
disponible en nuestro catélogo,
supone un hito en sostenibilidad,
porque permite enfardar
mercancias de forma segura con
menos consumo de estirable y
menor generacion de residuos.

Este estirable de solo 5 micras
es el resultado de varios afios
de desarrollo y colaboracién con
uno de los principales partners
europeos de productos de
embalaje.
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Cinco ODS vinculados con huestra actividad.

Ambito

Energia asequible
y ho contaminante

Acciones e impactos

Energia
renovable

Ahorro
energético

Energia
renovable

Ahorro
energético

Nuestra planta fotovoltaica de 100 kW entré en funcionamiento en
agosto de 2023. Durante 2024 la planta estuvo operativa todo el afio
y nos proporcion aproximadamente el 30% de la energia eléctrica
consumida.

Nuestros edificios cuentan con sistemas de control inteligente de
iluminacién y climatizacién, y utilizamos luminarias led para un menor
consumo de electricidad. Ademas, el propio disefio de nuestras
instalaciones (inauguradas en 2021) permite la entrada y uso de luz
natural en los edificios y reduce la insolacion durante los meses mas
calurosos del afio.

La climatizacion de las salas de reuniones y despachos es independiente
de la general y permite ahorrar energia cuando estan vacios.

Hitos 2024

A finales de 2024 tramitamos el cambio de comercializadora de
electricidad. Desde enero de 2025 toda la energia eléctrica consumida
es 100% renovable (el 30% procede de la planta fotovoltaica y el resto
de la nueva comercializadora). Nuestra huella de carbono por consumo
de energia eléctrica es ahora cero.

Durante 2024 hemos seguido renovando nuestra flota de automdviles,
y mas del 90% de los vehiculos cuentan con algun tipo de
motorizacion eléctrica (hibrida o 100% eléctrica). Es el porcentaje mas
alto de uso de hibridos o eléctricos en la historia del grupo.

Arance
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Cinco ODS vinculados con nuestra actividad.

TRABAJO DECENTE \
Y CRECIMIENTO

ECONGMIED Trabajo decente y crecimiento

ﬁ/" economico Hitos 2024

Ambito Acciones e impactos Ambito Acciones e impactos
Trabajo Durante 2024 se han seguido desarrollando las politicas y acciones del Area Trabajo A finales de 2024, la plantilla de las empresas del Grupo Aranco alcanzé
decente de Personas y Talento. Entre estas acciones destaca el despliegue de los e las 54 personas, con un incremento del 5,88% con respecto al afio 2023.

Planes de Carrera, para alienar las demandas, expectativas y necesidades de
cada persona responsable de Area en Aranco con la consecucién de los hitos
del Plan Estratégico de Aranco 2022-26.

En 2024, el porcentaje de contratos indefinidos de nuestra plantilla fue
del 97%, un punto mas que en el afio anterior.

Ofrecemos a todas las personas de nuestra plantilla un seguro de salud,

cubierto en un 60% de su coste por la compaiiia, con acceso a los demas
miembros de las familias y con beneficio fiscal.

Ofrecemos un plan de pensiones colectivo del que disfrutan todas las
personas de la plantilla y realizamos anualmente dos aportaciones
econodmicas al plan.

Durante 2024 hemos culminado la automatizacién completa de nuestra
planta industrial, manteniendo el empleo y mejorando las condiciones
de trabajo de nuestra plantilla con mayores niveles de ergonomia y
confort.

Nuestra plantilla dispone de diversos servicios complementarios gratuitos,

como un comedor corporativo con caterin diario, un gimnasio y vestuarios
totalmente equipados y clases semanales de idiomas impartidas por
profesorado externo.

Nuestras envolvedoras mejoran las condiciones de trabajo de las plantillas de

nuestros clientes, ofreciendo més ergonomia y seguridad.

Crecimiento
econémico

La cifra de negocio en 2024 fue de 28.192.412,50 £, lo que supone un
incremento del 4,2% con respecto al afio anterior.

Crecimiento
econémico

En 2024 constituimos nuestra segunda filial fuera de Espafia, Aranco
Deutschland, tras la creacion en 2023 de nuestra primera filial, Aranco
France. En ambos casos se crearon también puestos de trabajo nuevos
en los dos paises.

En 2024 el pago de impuestos a las administraciones publicas superé
por primera vez los 5 millones de euros, con una cifra de 5.509.919,95 €,
aproximadamente un 11% mas que el afio anterior.
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Cinco ODS vinculados con huestra actividad.

INIJUSIRIA', \
" Industria, innovacién
. ! Hitos 2024
e infraestructura
Ambito Acciones e impactos
Ambito Acciones e impactos Industria A finales de 2024, el nimero de envolvedoras de Aranco instaladas en
clientes era de 2.200 unidades.
Innovacion Durante 2024, la inversion en 1+D+i fue de 387.861,82 €.

; Durante 2024 hemos puesto en el mercado una nueva gama de
A finales de 2024, Aranco poseia 11 patentes. envolvedoras inteligentes, Endurance, y hemos desarrollado la solucién

de enfardado autonémo Quadriga con envolvedora AGV.
Durante 2024, el nimero de horas dedicadas a proyectos de innovacién

fue de 2.481 horas.
Innovacién En 2024 seguimos manteniendo el sello PYME INNOVADORA

(obtenido por primera vez en 2014). A primeros de 2025 hemos
Digitalizacién Aranco elabora Planes Directores de Digitalizacién desde 2017. El Plan renovado el sello, vélido hasta 2030.

vigente abarca el periodo 2022/2026.
En 2024 el Area de Innovacién puso en marcha la estrategia
“Innovando junt@s” y el “Buzén de Innovacién”.

Digitalizacion, El Area Digital y el Area de Innovacién de Aranco suponian a finales de
innovacion 2024 el 11% de la plantilla de Aranco (total plantilla 54 personas).
Digitalizacion Durante 2024, nuestra Area Digital ha puesto en marcha el proyecto
\_ Smart Office, para el desarrollo e implantacion de herramientas
) basadas en IA en la operativa de varias Areas de Aranco.
Digitalizacion, En mayo de 2024 recibimos el Premio Revoluciona 2024
innovacion para empresas de la Comunitat Valenciana, que reconoce la

implementacion de estrategias innovadoras, incluyendo la
digitalizacion de nuestros procesos, el desarrollo de tecnologia
propia y nuestra capacidad para adaptarnos a los desafios del
mercado.




Memoria de Sostenibilidad 2024.
Resumen Ejecutivo

Arance

Cinco ODS vinculados con huestra actividad.

12 Vi

LS Produccion y consumo
@@) responsables

Ambito Acciones e impactos

Reutilizar Durante 2024, el nimero de envolvedoras obsoletas o estropeadas
que se restauraron para prolongar su vida Util en nuevos clientes
fue de 84 unidades, superando la media anual de 75 envolvedoras
restauradas en el periodo 2021-2024.

Reciclar En 2024 renovamos el sello “Zero a Vertedero (De Residuos a
Recursos)”, otorgado por Saica Natur y TUV SUD (obtenido por
primera vez en 2022). El porcentaje de residuos reciclados o
revalorizados en 2024 fue del 99,72%.

Reducir La reduccion media del consumo de film que logramos en nuestros
nuevos clientes con nuestros servicios de embalaje es del 67%.

Hitos 2024

Reducir Durante 2024 culminamos la fase inicial de desarrollo de film estirable
de 5 micras. Actualmente (2025) este film de grosor reducido esta ya
en el mercado. Con los films de bajo micraje y alta calidad seguimos

ayudando a nuestros clientes en la reduccion de consumos y residuos.

13 et

Accion por el clima

L3 2

Ambito Acciones e impactos
Reduccién de Disponemos del sello “CALCULO”, otorgado a principios de 2024 por el
emisiones Ministerio de Transicién Ecoldgica y Reto Demogréfico.

Durante 2024, el porcentaje de incidencias y diagnésticos resueltos en
remoto por nuestros técnicos online en nuestras envolvedoras fue de
aproximadamente el 25%, sin necesidad de desplazamientos fisicos.

Movilidad, Durante 2024, la edad media de la flota de automéviles de Aranco fue de
reduccién de 1,78 afios.
emisiones

La logistica de nuestra actividad esta subcontratada con un proveedor
local de transporte especializado en la optimizacién de rutas con criterios
de eficiencia, ahorro y sostenibilidad.

Hitos 2024
Reduccioén de A finales de 2024 gestionamos el cambio de comercializadora eléctrica.
emisiones Desde el 1 de enero de 2025 las emisiones por consumo de electricidad

en nuestras instalaciones son cero (energia fotovoltaica de nuestra planta
y energia adquirida con origen 100% renovable certificado).

Movilidad, Seguimos renovando nuestra flota de vehiculos (25 automdviles), y a
reduccion de finales de 2024 mas del 90% de los mismos poseian alguna motorizacién
emisiones eléctrica (hibridos o 100% eléctricos).
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Gobernanza.

Control y gestion de riesgos ESG

Durante 2024, los principales riesgos bajo supervisién y sobre los que efectuamos acciones de mitigacién o eliminacién fueron los siguientes:

Dimension

Gobernanza

Social

Ambiental

Cambios regulatorios y cumplimiento normativo
Fraude y competencia desleal

Escasez y precios de materias

Adaptacion a nuevas tecnologias
Ciberseguridad

Eleccién de socios comerciales

Atraccion, fidelizacion y desarrollo de talento

Proteccion de los DDHH en nuestro ambito de
influencia

Bienestar laboral

Cambio de gustos o preferencias de clientes y la
sociedad en general

Pérdida de imagen o reputacion

Fenémenos meteorolégicos extremos

Cambio climatico

Circularidad

Uso de materiales sostenibles

Ecoinnovacion y adaptacion a necesidades
globales

Transicion energética

Gestion responsable de los recursos naturales

Acciones de mitigacion o eliminacion

Seguimiento durante 2024 de cambios regulatorios mediante diversos canales y partners.

Posibles casos de fraude sobre composicion y certificacion dudosa de films estirables con contenido

reciclado detectados en el mercado espafiiol durante 2024.

Proveedores fiables y consolidados. Politica de compras a largo plazo. Vigilancia de precios.

Desarrollo durante 2024 de nuestro Plan Director de Digitalizacion 2022-2026 (PDD 22-26).

Desarrollo durante 2024 de nuestro Plan especifico de ciberseguridad, contemplado en nuestro PDD

22-26.

Relacién con socios comerciales estratégicos de confianza y valores compartidos.
Desarrollo durante 2024 de nuestros Planes de Carrera; mejoras en plan de acogida (onboarding), etc.

Sesiones formativas durante 2024 de nuestro Cédigo Etico y de Conducta.

Desarrollo durante 2024 de nuestras politicas de bienestar laboral (ver Memoria de Sostenibilidad 2024

para mas detalles).

Desarrollo durante 2024 de nuevos productos y servicios.

Durante 2024, aporte de informacion y datos rigurosos y verificables a nuestros clientes.

Instalaciones inauguradas en 2021 disefiadas con criterios de resiliencia y durabilidad.

Durante 2024, el 30% de nuestra energia provino de planta fotovoltaica. Desde 1 de enero 2025 toda la
energia adquirida en el mercado es de origen 100% renovable. Nuestra huella de carbono por consumo

eléctrico es cero.

Nuestro modelo de negocio reduce el consumo de film, la generacién de residuos y las emisiones.
Films 100% reciclables. Durante 2024 seguimos desarrollando e introduciendo en el mercado films con

contenido reciclado PCR certificado.

Desarrollo durante 2024 de nuestro nuevo film de 5 micras de grosor.

Desarrollo durante 2024 de nuestra nueva gama de envolvedoras Endurance.

Tramitado en 2024 el cambio de comercializadora de electricidad para adquisicion de energia eléctrica
con origen 100% renovable. Mds del 90% de vehiculos con algin tipo de motorizacion eléctrica.

La electricidad es nuestra principal fuente de energia: desde 1 de enero 2025, uso de energia 100%

renovable.

Arance

Plan Director de
Sostenibilidad
2022-2026

Nuestro Plan Director de Sostenibilidad (PDS) es
el documento marco y estrategia que establece
objetivos y proyectos para potenciar la gestion
sostenible de nuestras empresas.

Su alcance comprende el periodo 2022-2030.
Para el afio 2030, los principales retos de Aranco
establecidos en el PDS son los siguientes:

El Plan se estructura en ocho ejes o lineas
maestras de actuacion:

Modelo de gestion

ético y sostenible AL

Certificaciones Residuos

Plan de
Descarbonizacion

Comunicacién y
transparencia

Impacto en la

comunidad Productos y servicios
(Plan Accién Social)
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Social.

Aranco con propésito: Diez afios de compromiso con la Formacion
las personas en el centro Profesional Dual: 2014-2024

En 2014 nos adherimos al programa FP Dual, que proporciona al alumnado una cualificacion profesional que combina la

. formacién en un centro educativo con la actividad practica y formativa en una empresa.
Comedor corporativo

Plan de pensiones Seguro de salud

gratuito En 2024, un 16% de la plantilla de Aranco procedia de la Formacién Profesional Dual. En esta década, 19 estudiantes de tres
centros educativos han realizado practicas en nuestras instalaciones, en cinco Areas de Aranco.
. Condiciones
Instalaciones Clases semanales salariales superiores
deportivas de idiomas a los convenios Principales indicadores: 2023 | 2024

Ndmero de estudiantes en régimen de FP DUAL en prdcticas en Aranco en el afio 3

Participacion y
estructura horizontal

Numero de personas contratadas por Aranco procedentes de FP DUAL en el afio

Plan de Igualdad Planes de Carrera

Numero total de estudiantes en régimen de FP DUAL (acumulado desde 2014)

Nimero total de personas contratadas por Aranco procedentes de FP DUAL (acumulado desde 2014)

Hitos de nuestra gestion de
talento en 2024

Porcentaje de plantilla de Aranco procedente de FP DUAL 18%' 16%?

Para una plantilla total de 51 personas (incluida filial Aranco France) al finalizar 2023.
?Para una plantilla total de 54 personas (incluida filial Aranco France y filial Aranco Deutschland) al finalizar 2024.

Mejora del plan
de acogida

Nuevo protocolo
de seleccion

En colaboracié (onboarding)
pg,‘fﬁe’i e?srt?gtlggiggr;ﬁn Distribucion porcentual de la Distribucion porcentual de la Evolucion de la plantilla media
Durante 2024 hemos : . :
reclutamiento, durante : plantilla por edad plantilla por tipo de contrato
o Area d mejorado el proceso de
024 nuestra Area de acogida a las nuevas 39

Personas y Talento ha
estandarizado el proceso
de seleccion de personal,
incluyendo la definicion
de acciones clave o la
incorporacién de tests
competenciales para
una evaluacién mas
objetiva de las personas
candidatas.

personas empleadas, con 9
un protocolo informativo 24,08%
mas adecuado y una nueva
hoja de ruta en las etapas

de acogida e incorporacion.

22,22% ‘

También se ha elaborado
el Manual de Acogida y

se ha estandarizado el
proceso de onboarding con
herramientas digitales.

53,70% 97%

®<30 ®30-50 ®>50 ® Indefinido @ Temporal 2020 2021 2022 2023 2024
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Memoria de Sostenibilidad 2024.
Resumen Ejecutivo AI’CI NCoO

Social.

° L4 L4
Contribucion al entorno Colaboracion con Pedalea por la Dana:
Mas alla de nuestra actividad empresarial, las acciones con un impacto positivo en nuestro blClCIthS pq ra recuperqr |G mOV“ldCId
entorno son una prioridad para Aranco. Llevamos a cabo dichas acciones con iniciativas E129 d bre de 2024 d fects h icioios de | o
propias o colaborando con organizaciones y entidades especializadas y sectoriales con las que e octubre de una dana afecto gravemente a muchos municipios de ‘a provincia
; . o de Valencia y otros lugares de Espafia. Las inundaciones causaron mas de 200 fallecidos y
conseguimos ser mas eficaces y Utiles. 2 4 . . -
enormes dafos materiales. Pocos dias después, un grupo de personas voluntarias cerca de
Nuestro objetivo con estas acciones de impacto positivo es contribuir al desarrollo econémico y la ciudad de Valencia se organizaron para recoger bicicletas donadas, repararlas y entregarlas
social de nuestro entorno y mejorar sus condiciones ambientales. a vecinos de los municipios afectados, para que las pudieran usar como medio de transporte
, cotidiano. Conocedores de esta iniciativa, a finales de 2024 decidimos realizar una donacién
Ambitos prioritarios de nuestras acciones de impacto positivo: econémica de 5.000 euros con la que este grupo de voluntarios, Pedalea por la Dana, pudiera

adquirir materiales de repuesto y bicicletas nuevas destinadas a la donacion.

Pedalea por la Dana desarroll6 su actividad voluntaria durante casi cuatro meses, tiempo en el
Educacion, formacién y empleabilidad que entregaron mas de 680 bicicletas reparadas y nuevas a personas para las que el acceso

a una bicicleta supuso una mejora sustancial de sus posibilidades de movilidad y una cierta
recuperacion de la normalidad.

Impacto ambiental (cambio climatico, economia circular, residuos) En.enero de 2025 tuvimos ocasion de recibir al colectivo volu.ntarlo en nuestra sede central, a
quienes pudimos agradecer personalmente la gran labor realizada.

Colaboracion con entidades de ayuda directa en municipios afectados por la dana

Colaboracién con asociaciones del sector que impulsen el desarrollo sostenible
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Memoria de Sostenibilidad 2024.
Resumen Ejecutivo AI‘G NCoO

Ambiental.

Reutilizar: nueva vida para nuestras envolvedoras Reciclar: sello Zero a Vertedero
Prolongamos la vida util de nuestras envolvedoras mediante el ecodisefio y la restauracion. Gracias a la restauracién, conseguimos reutilizar Obtenido por primera vez en 2022, en 2024 hemos renovado por
envolvedoras retiradas del mercado, obsoletas o dafiadas, que ya han prestado servicio durante afios en un cliente pero que pueden volver a tercera vez el sello “Zero a Vertedero — De Residuos a Recursos”,
utilizarse tras una actualizacién de sus dispositivos electrénicos, de su software o mediante la reparacién de algunos elementos. emitido por Saica Natur y TUV SUD.

Nuestro modelo de negocio y el hecho de ser fabricantes de nuestras propias envolvedoras favorecen la préactica de la reutilizacion. Este sello reconoce a las empresas que consiguen reciclar

o revalorizar energéticamente mas del 95% de los residuos
generados. Desde 2022 hemos ido mejorando cada afio el
porcentaje de reciclado o de revalorizacién de los residuos
generados en nuestra sede central de Massamagrell.

Porcentaje de residuos reciclados o revalorizados

energéticamente:
Reducir: menos consumos Y menos emisiones con huestros servicios
La principal reducciéon de consumos y emisiones la conseguimos gracias a nuestros productos, servicios y modelo de negocio. o o
prineip y guimos P y g 99,59% 99,72%
Menos residuos y mermas Nuestros films son de alta calidad. Con ellos, nuestros clientes mejoran la calidad de su enfardado y reducen mermas y en 2023 en 2024

desperdicios de film.

Menos consumo de film Reduccion media del 67% en el consumo de film en nuevos clientes.
(VELTIRLL T LG ERER Gl Reduccion media del 85% en el consumo de kg de carton de las bobinas.

Films de micrajes Desarrollamos films estirables de grosores reducidos manteniendo o aumentado la calidad de los mismos. Durante
reducidos 2024 hemos iniciado el desarrollo de film estirable de 5 micras.

Circularidad Desarrollamos films estirables con contenido reciclado PCR certificado (minimo 30% PCR).

Mas metros de film por Desarrollamos bobinas con hasta 2.200 metros de film, para un menor cambio de bobinas y un menor consumo de
na, menos carton carton.

Menos emisiones en el Reduccioén de las emisiones asociadas al transporte, junto con nuestro partner logistico, mediante gestion eficiente de
transporte los plazos y rutas.

(WELNEEEPEINIEHIGER  Nuestras envolvedoras estan conectadas a un sistema central de monitorizacion, que permite a nuestros técnicos
mejor respuesta técnica online solucionar hasta el 25% de las incidencias en remoto, sin necesidad de desplazamientos fisicos.

Mas digitalizacion, Servicios de embalaje basados en |a digitalizacion (RFID, envolvedoras conectadas, etc.), que incluyen planes de
productividad y ahorro mantenimiento de las envolvedoras y que mejoran la productividad.

Fabricamos nuestras envolvedoras con el menor consumo posible de recursos y materiales, evitando elementos
estéticos y embalajes superfluos, primando la durabilidad, reparabilidad y menor peso para un transporte mas eficiente.

Reparabilidad y efici

Durante 2024 el 30% de nuestro consumo de electricidad provino de nuestra planta fotovoltaica. Desde enero de 2025
Menos consumo eléctrico la energia eléctrica adquirida a una comercializadora procede de fuentes 100% renovables, y desde esa fecha nuestras
emisiones por consumo de electricidad son cero.
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Resumen Ejecutivo

Ambiental.

Huella de carbono corporativa Hacia las emisiones cero en el consumo
de electricidad

Nuestra planta fotovoltaica, instalada en el tejado de nuestra planta industrial de

En 2024 hemos calculado los alcances obligatorios 1y de 2 de nuestra huella de carbono.

Total huella de carbono 2023 2024 Massamagrell, entr6 en funcionamiento en agosto de 2023. Durante los 12 meses del afio 2024
181547 176.365 aproximadamente el 30% de la energia consumida en toda nuestra sede central (tres edificios)
Alcance 1+ Alcance 2 (Tn CO,eq) ) ) provino de la planta. El resto de la energia eléctrica, que es nuestra principal fuente de energia, se

adquirio en el mercado a una comercializadora.

Como en afios anteriores, para el calculo de las ratios de intensidad de emisiones hemos
utilizado la cifra de negocio y nimero de empleados. Ambas ratios, vinculadas con la actividad y
tamafio de la empresa, muestran de forma clara la eficiencia de las actuaciones implementadas.
En ambos casos, las ratios para 2024 muestran una mejoria de valores con respecto al afio
anterior.

A finales de 2024 realizamos gestiones para el cambio de comercializadora, con el fin de que
toda la energia eléctrica adquirida en el mercado fuera de origen 100% renovable certificado. Este
cambio se ha hecho realidad, y desde enero de 2025 toda la electricidad adquirida a la nueva
comercializadora (el 70% de nuestro consumo) es de origen renovable.

Con respecto a la ratio de cifra de negocio, hemos incrementado un 4,20% la facturacion en

2024 con respecto al afio anterior y hemos reducido las emisiones: la cifra de toneladas de CO, Desde enero de 2025 toda la electricidad que consumimos es renovable y
emitidas en 2024 por cada millén de euros de facturacién es un 6,74% inferior al afio pasado. nuestra huella de carbono por consumo eléctrico es cero.
Ratios de eficiencia
Ratio de eficiencia: cifra de negocio 2023 20242 Movilidad y IOgiStica con menos emisiones
Tn CO,eq/IM€ 6,707 6,255 Durante 2024 hemos seguido renovando nuestra flota de vehiculos corporativos (25

automdviles), para garantizar a nuestros empleados con obligaciones de movilidad unos
desplazamientos seguros y fiables y para reducir emisiones, gases y particulas contaminantes,

Ratio de eficiencia: empleado m m mediante motorizaciones cada vez mas limpias.

Tn CO,eq/empleado 3,7823 3,266
'Cifra de negocio 2023: 27.067.177,29 euros. SPlantilla media 2023: 48 personas
2Cifra de negocio 2024: 28.192.412,50 euros. “Plantilla media 2024: 54 personas

Nuestra sede central en Massamagrell dispone de una zona de recarga para automéviles
eléctricos e hibridos, con cuatro puntos de recarga. La edad media de nuestros automéviles
corporativos en 2024 fue de 1,78 afios.

4 )
En febrero de 2024

el Ministerio de
Transicion Ecoldgica

de Espaia confirmé
nuestra inscripcion en

el Registro de Huella

de Carbono, solicitado

a finales de 2023.

- J

La logistica de nuestra actividad estd subcontratada con un proveedor local de transporte
especializado en la optimizacién de rutas con criterios de eficiencia, ahorro y sostenibilidad, por
lo que no disponemos de furgonetas ni camiones propios.

Flota de vehiculos 2024

0 1 23

Coches 1

Carretillas 0 0 5 0
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Contacta con nosotros

Sede central

Aranco
C/ Industrias, 10 Tel. (+34) 96 368 83 83 Consultas y sugerencias:
Poligono Industrial Massamagrell WWW.aranco.com sostenibilidad@aranco.com
ES-46130 MASSAMAGRELL (Valencia) L TS E e
Espafia
Aranguren Comercial del Embalaje, S.L. Service d’Emballage Aranco France, S.A.S. Aranco Deutschland Verpackung, GmbH
C/ Industrias, 10 58, Avenue de Wagram Rather Str. 110a
Poligono Industrial Massamagrell FR-75017 PARIS 17 DE-40476 DUSSELDORF
ES-46130 MASSAMAGRELL (Valencia) Francia Alemania
Espafia
www.aranco.com/fr www.aranco.com/de

Tel. (+34) 96 368 83 83
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