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Bericht zur Nachhaltigkeit 2024.
Zusammenfassung Executive

Zwei tragische und unerwartete Ereignisse haben das Jahr 2024 bei Aranco geprägt. Der Tod unseres Kollegen Gustavo 
González im April in Galicien infolge eines Fischereiunfalls hat das gesamte Aranco-Team in Schock versetzt. Die 
Fischerei und das Meer waren seine Leidenschaft, aber der Atlantik kann sehr grausam sein.

Im Oktober wurde Valencia von einer wahren Naturkatastrophe heimgesucht, als ein Unwetter (Dana) mehrere 
Ortschaften in der Provinz verwüstete. Obwohl weder unsere Mitarbeiter noch ihre Familien irreparable persönliche 
Schäden erlitten haben, haben wir viel Schmerz und Leid um uns herum erlebt und erleben es weiterhin.  Wir sprechen 
den betroffenen Familien unser Beileid aus, verurteilen die verschiedenen Behörden für ihre Nachlässigkeit und 
Vernachlässigung ihrer Pflichten und versichern, dass wir weiterhin unseren Beitrag leisten und mit Organisationen 
zusammenarbeiten werden, die den Menschen, die weiterhin unter den Folgen leiden, direkt helfen. Fast hundert unserer 
Palettenwickler wurden beschädigt, und unsere Priorität war es, diesen Kunden zu helfen, so schnell wie möglich wieder 
zu einem möglichst normalen Betriebsablauf zurückzukehren, was uns Monate gekostet hat.

Glücklicherweise hat das Jahr 2024 auch gute Nachrichten und Erfahrungen gebracht. Wir treiben unseren strategischen 
Plan 5X2 weiter voran und setzen unseren Internationalisierungsprozess fort: Nach der Eröffnung unserer Niederlassung 
und der Einstellung neuer Mitarbeiter in Frankreich im Jahr 2023 haben wir 2024 eine Niederlassung in Deutschland 
eröffnet und dort neue Mitarbeiter eingestellt. Mit diesem Meilenstein sind wir nun in der Lage, unsere Dienstleistungen 
in Spanien, Portugal, Frankreich, Deutschland, den Niederlanden und Belgien anzubieten.

Getreu unserem Modell basiert dieser Internationalisierungsprozess auf Innovation, einem einzigartigen 
Geschäftsmodell und Nachhaltigkeit. So haben wir im Laufe des Jahres 2024 eine neue Palettenwickler-Reihe namens 
Endurance, Folien mit RFID-Technologie und Folien aus zertifiziertem PCR-Recyclingmaterial auf den Markt gebracht.

Mit dieser Technologie geben wir unseren Kunden Kontrollinstrumente an die Hand, mit denen sie ihre 
Palettenverpackungs prozesse optimieren und automatisieren sowie ihren Verbrauch und ihre Einsparungen sowohl 
in Tonnen Folie als auch in CO2₂-Emissionen kontrollieren können. Wir haben uns verpflichtet, unseren Kunden zu einer 
hochwertigen Verpackung zu verhelfen, wobei wir so wenig Kunststoff wie möglich verwenden und die Produktivität ihrer 
Prozesse steigern.

Im Jahr 2024 haben wir auch wichtige Schritte auf unserem Weg zur Dekarbonisierung unternommen. Unter anderem 
haben wir in diesem Jahr neue Energieversorgungsverträge mit Unternehmen abgeschlossen, die die erneuerbare 
Herkunft der von uns verbrauchten Energie zertifizieren. Damit haben wir unser Ziel um ein Jahr vorgezogen, und im Jahr 
2025 wird die gesamte bei Aranco verbrauchte elektrische Energie aus erneuerbaren Quellen stammen.

Außerdem haben wir die Grundzüge unserer Wirkungsstrategie festgelegt und arbeiten mit anderen Einrichtungen in 
den Bereichen Jugendbildung, Säuberung des Mittelmeers und Maßnahmen zugunsten der von der Dana betroffenen 
Menschen zusammen.

Wir schließen das Jahr 2024 mit einem Lächeln, dem optimistischen Vermächtnis und der Stärke, die uns Gustavo 
hinterlassen hat, und mit dem Geist der valencianischen Bevölkerung, die sich jedes Mal, wenn sie Widrigkeiten erleidet, 
wieder aufrichtet und neu aufbaut. Ich lade Sie ein, die Details unserer Fortschritte in diesem Nachhaltigkeitsbericht 2024 
zu lesen, der hoffentlich Ihr Interesse wecken wird.

Mit freundlichen Grüßen

Ein paar Worte von unserem Generaldirektor..

„Wir schließen das Jahr 
2024 mit einem Lächeln, 
dem optimistischen 
Vermächtnis und der 
Stärke, die Gustavo 
uns hinterlassen hat, 
und mit dem Geist 
der valencianischen 
Bevölkerung, die sich 
nach jedem Rückschlag 
wieder aufrichtet und neu 
aufbaut.“

Gaizka Lara Goiricelaya 
Generaldirektor von Aranco

“
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Mission
Die Umgestaltung der industriellen Verpackungsbranche in Europa, indem wir ihr Mehrwert und 
Produktivität verleihen, das Leben der Menschen verbessern und einen positiven Einfluss auf die 
Umwelt nehmen.

Logistik Großhandel Lebensmittel

GetränkePharmazeutische 

Industrie

Textil

+2.200 
Palettenwickler in Betrieb

+54 
Mitarbeiter

+800 
Kunden aus Europa

Seit über 35 Jahren transformieren wir das 
Ende der Produktionslinie in Europa
Aranco ist eine Unternehmensgruppe mit Präsenz in mehreren europäischen Ländern, die aus einem 
1988 gegründeten spanischen Familienunternehmen als Muttergesellschaft und mehreren eigenen 
Tochtergesellschaften in Frankreich und Deutschland besteht. Die Gruppe ist spezialisiert auf 
Verpackungsdienstleistungen mit vernetzten Palettenwicklern ohne Investitionsaufwand (Wrapping as a 
Service), hochwertigen Stretchfolien, eigenem technischen Service und digitalen Plattformen.

Wir entwickeln und fertigen unsere Palettenwickler und die gesamte Technologie, die für die Digitalisierung 
unserer Dienstleistungen erforderlich ist. Zusammen mit europäischen Branchenführern entwickeln wir 
dünne, hochwertige Stretchfolien, mit denen wir unseren Kunden helfen, Verbrauch, Abfall und Emissionen zu 
reduzieren.

Mit Hauptsitz in Massamagrell (Valencia) und 54 Mitarbeitern im Jahr 2024 bieten wir 
Verpackungsdienstleistungen im Bereich Wrapping as a Service mit mehr als 2.200 Palettenwicklern an, die bei 
über 800 Kunden in Spanien, Portugal, Frankreich, den Niederlanden und Deutschland im Einsatz sind. 

Im Jahr 2024 haben wir unsere Politik im Bereich der sozialen Verantwortung weiter vorangetrieben und zwei 
Auszeichnungen erhalten, die unser Engagement für Innovation und Nachhaltigkeit würdigen.

   Ethik- und Verhaltenskodex verfügbar unter  https://www.aranco.com/de/Hersteller/Nachhaltigkeit

Mission, Vision und Werte

Werte
Respekt, Vertrauen, Engagement, Nachhaltigkeit

Vision
Unsere Welt verbessern

Auszeichnungen

Zweiter Preis für nachhaltige KMU

Im Oktober wurde uns im Rahmen der VIII. 
Ausgabe des Preises „Pyme del Año 2024” für 
Unternehmen der Provinz Valencia, der von der 
Handelskammer Valencia und der Banco Santander 
in Zusammenarbeit mit der Tageszeitung Levante-
EMV verliehen wird, der Accésit für nachhaltige 
KMU verliehen. Diese Auszeichnung würdigte 
unser Engagement für Nachhaltigkeit und soziale 
Verantwortung.

Revoluciona-Preis 2024

Im Mai erhielten wir den Preis Revoluciona 2024 in der 
Kategorie Unternehmen der Autonomen Gemeinschaft 
Valencia, der von der BBVA in Zusammenarbeit mit der 
Universität Valencia verliehen wird. Die Jury hob die 
Leistungen von Aranco bei der Umsetzung innovativer 
Strategien hervor, darunter die Digitalisierung von 
Prozessen, die Entwicklung eigener Technologien und 
unsere Fähigkeit, uns an die Herausforderungen des 
Marktes anzupassen.

Präsenz
Spanien

Portugal

Frankreich

Deutschland

Belgien, 
Niederlande und 
Luxemburg

Hauptbranchen, in denen wir tätig sind:

Hauptsitz Herstellung und Reparatur von 
Palettenwicklern

Technische Büros Wartungszentrale

Umwickelanlage Lager

https://www.aranco.com/de/Hersteller/Nachhaltigkeit
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Aranco 2024.

Soziales
2.546                     

Stunden Schulung
 5,88%                  

Mitarbeiterzuwachs
54  

Mitarbeiter1

1,26 
Mindestlohnquote 

Aranco/lokal

10 Jahre 
Verpflichtungsdauer für die 

duale Berufsausbildung

5.000 
Euro Spenden mit Wirkung2

Unternehmensführung
0                     

Sanktionen oder Beschwerden 
in ESG-Angelegenheiten

28.192.412,50 € 
Umsatz

32,1%                  
EBITDA-Wachstum

387.861,82 € 
Investitionen in F&E&I

28.024.171,41 €  
Verteilter Wohlstand

Prozentuale Verteilung des  
ausgeschütteten wirtschaftlichen Werts

Zahlungen an Kapitalgeber

Löhne und Sozialleistungen der Mitarbeiter

Öffentliche Verwaltung

Investitionen in die Gemeinschaft

Betriebskosten

Umwelt
Erneuerung des 

Gütesiegels Null Abfall
99,72%        

recycelte Abfälle oder 
wiederverwertet 6,255           

Effizienzquote  
CO2₂-Fußabdruck des  

Unternehmens pro  
Mio. Euro84           

Generalüberholte 
Palettenwickler

1 Jahr 
Vorsprung bei den Emissionen 

Null Stromverbrauch

Wertschöpfung
  

WICHTIGSTE ZAHLEN 
FINANZIELLE 2022 2023 2024

Umsatz 25.405.045, 34 € 27.067.177,29 € 28.192.412,50 €

Umsatzwachstum 21,98% 6,50% 4,20%

EBITDA 4.639.352,77 € 4.898.849,50 € 6.473.685,67 €

EBITDA-Wachstum 8,30% 5,60% 32,20%

Anlagevermögen 16.704.151,28 € 16.594.126,09 € 20.534.405,68 €

Eigenkapital 9.173.402,44 € 9.285.047,54 € 11.134.079,94 €

  

WERTSCHÖPFUNG 
VERTEILT 2022 2023 2024

Zahlungen an Kapitalgeber 441.684,30 € 628.417,60 € 734.570,88 €
Löhne und Sozialleistungen der Beschäftigten 2.633.331,17 € 2.773.706,61 € 3.249.436,77 €

Öffentliche Verwaltung 3.278.000,53 € 4.965.757,42 € 5.509.919,95 €

Investitionen in die Gemeinschaft 4.069,84 € 4.264,51 € 9.750,14 €

Betriebskosten 18.723.451,10 € 17.792.361,00 € 18.520.493,67 €

Verteilter Wohlstand 25.080.536,94 € 26.164.507,14 € 28.024.171,41 €

2,62% 11,60%

19,66%

0,03%
66,09%

1Stand: 31. Dezember 2024. 2Pedalea por la Dana (Hilfsverein für Unwetteropfer) 
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Innovation.
Strategie „Gemeinsam  

innovieren“
Ein neuer Service:  

der Wert von Daten 
Erfolgreicher Abschluss des  

Smart Film-Projekts
Smart Office für die Implemen-

tierung und Nutzung von KI
Neuer Meilenstein bei der Re-

duzierung der Foliendicke 

2024 haben wir die Strategie 
„Gemeinsam innovieren“ 
(Innovando Junt@s) ins Leben 
gerufen, eine Initiative, die darauf 
abzielt, Innovation innerhalb 
von Aranco zu demokratisieren, 
zu systematisieren, zu fördern, 
anzuerkennen und zu belohnen. 

Über den „Innovationsbriefkasten” 
kann jeder Mitarbeiter innovative 
Ideen einreichen, die zur 
kontinuierlichen Verbesserung 
unserer Prozesse, Dienstleistungen 
und Unternehmenskultur beitragen. 

Jeden Monat wählt eine Jury 
aus Mitarbeitern verschiedener 
Unternehmensbereiche die „beste 
Idee des Monats” aus, die eine 
Auszeichnung erhält. 

Im Jahr 2024 haben 
wir unser Angebot an 
Verpackungsdienstleistungen um 
einen weiteren Service erweitert: 
den CdS Service (Control and Data 
Service), mit dem wir unseren 
Kunden wertvolle Daten zu ihren 
eigenen Verpackungsabläufen zur 
Verfügung stellen. 

Der Kunde verwendet seine 
eigenen Palettenwickler und die 
Stretchfolie, die er von seinem 
eigenen Lieferanten bezieht, 
und wir bei Aranco digitalisieren 
seine Palettenwickler mit unserer 
Technologie. Nun verfügt der 
Kunde über relevante Daten zu 
seiner Strechfolienverpackung, 
die über verschiedene Kanäle 
(Kunden Web, APIs, Berichte 
usw.) zugänglich sind, und erzielt 
Einsparungen, einen geringeren 
Folienverbrauch und weniger 
Abfall.

Das 2022 gestartete und 2024 
erfolgreich abgeschlossene 
Projekt Smart Film ist ein 
Meilenstein in der digitalen 
Transformation des industriellen 
Verpackungsprozesses. 

Das Hauptziel bestand darin, 
Kenntnisse, Techniken und 
Technologien in den Bereichen 
IoT, Big Data, künstliche Intelligenz 
und Business Intelligence zu 
erwerben und zu validieren, 
um einen digitalen Zwilling des 
Umwicklungsprozesses zu 
erstellen und so den Lebenszyklus 
der Folienproduktion und 
-beschaffung zu optimieren. 

  

Im Jahr 2024 haben wir das 
Projekt Smart Office gestartet, 
um künstliche Intelligenz (KI) in 
den täglichen Betrieb der Aranco-
Gruppe zu integrieren.

Smart Office zielt unter anderem 
darauf ab, KI-Tools für eine 
stärkere Automatisierung 
interner Prozesse einzuführen, 
um die Entscheidungsfindung zu 
verbessern, Risiken zu minimieren, 
unseren Wettbewerbsvorteil 
auszubauen und unseren 
Kundenservice zu optimieren.

Das Projekt wird sich zunächst 
auf vier strategische Bereiche 
der Unternehmensgruppe 
konzentrieren. Für die Umsetzung 
und Entwicklung des Projekts 
wurde ein Fahrplan erstellt, der 
von unserem Digitalbereich in 
Zusammenarbeit mit einem 
renommierten externen Partner 
geleitet wird.

Im Jahr 2024 haben wir unsere 
neue 5 Mikrometer dünne 
Stretchfolie entwickelt. Diese 
Folie, die bereits in unserem 
Katalog erhältlich ist, stellt 
einen Meilenstein in Sachen 
Nachhaltigkeit dar, da sie eine 
sichere Verpackung von Waren 
mit weniger Folienverbrauch und 
weniger Abfall ermöglicht.

Diese nur 5 Mikrometer dünne 
Stretchfolie ist das Ergebnis 
mehrjähriger Entwicklungsarbeit 
und Zusammenarbeit mit einem 
der führenden europäischen 
Partner für Verpackungsprodukte. 

16 innovative Ideen wurden 2024 über 
den Innovationsbriefkasten

11 Patente bis Ende 2024

Neue AGV-Lösung für die autonome 
Strechfolienverpackung Quadriga

Die Bereiche Digital und Innovation 
machen 11 % der Belegschaft von 

Aranco

Neue Reihe intelligenter  
Palettenwickler Endurance

Zehn Jahre mit dem Siegel „Innovatives 
KMU” (2014-2024). Verlängert bis 2030
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Fünf SDGs stehen im Zusammenhang mit unserer Tätigkeit.

Bezahlbare und 
saubere Energie

Unsere 100-kW-Photovoltaikanlage wurde im August 2023 in Betrieb 
genommen. Im Jahr 2024 war die Anlage das ganze Jahr über in Betrieb 
und lieferte uns etwa 30 % des verbrauchten Stroms.

Unsere Gebäude verfügen über intelligente Beleuchtungs- und 
Klimatisierungssysteme und wir verwenden LED-Leuchten für 
einen geringeren Stromverbrauch. Darüber hinaus ermöglicht die 
Gestaltung unserer Anlagen (die 2021 eingeweiht wurden) den Einfall 
und die Nutzung von Tageslicht in den Gebäuden und reduziert die 
Sonneneinstrahlung in den heißesten Monaten des Jahres.

Die Klimatisierung der Besprechungsräume und Büros ist unabhängig 
von der allgemeinen Klimatisierung und ermöglicht Energieeinsparungen, 
wenn diese Räume nicht genutzt werden. 

Erneuerbare 
Energien

Energieeinsparung

Meilensteine 2024
Ende 2024 haben wir den Wechsel des Stromversorgers beantragt. 
Seit Januar 2025 stammt der gesamte Stromverbrauch zu 100 % aus 
erneuerbaren Energien (30 % stammen aus der Photovoltaikanlage 
und der Rest vom neuen Versorger). Unser CO2-Fußabdruck durch den 
Stromverbrauch ist nun gleich Null. 

Im Laufe des Jahres 2024 haben wir unsere Fahrzeugflotte weiter erneuert, 
sodass nun mehr als 90 % der Fahrzeuge über einen Elektroantrieb (Hybrid 
oder 100 % elektrisch) verfügen. Dies ist der höchste Anteil an Hybrid- oder 
Elektrofahrzeugen in der Geschichte der Gruppe. 

Erneuerbare 
Energien

Energieeinsparung

Bereich Maßnahmen und Auswirkungen
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Im Jahr 2024 gründeten wir nach der Gründung unserer ersten 
Tochtergesellschaft Aranco France im Jahr 2023 unsere zweite 
Tochtergesellschaft außerhalb Spaniens, Aranco Deutschland. In beiden 
Fällen wurden auch neue Arbeitsplätze in den beiden Ländern geschaffen. 

Im Jahr 2024 überstiegen die Steuerzahlungen an die öffentlichen 
Verwaltungen erstmals 5 Millionen Euro und beliefen sich auf 
5.509.919,95 €, was einem Anstieg von etwa 11 % gegenüber dem Vorjahr 
entspricht. 

Menschenwürdige 
Arbeit

Wirtschaftliches 
Wachstum

Ende 2024 beschäftigten die Unternehmen der Aranco-Gruppe 54 
Mitarbeiter, was einem Anstieg von 5,88 % gegenüber 2023 entspricht. 

Im Jahr 2024 betrug der Anteil der unbefristeten Arbeitsverträge in 
unserer Belegschaft 97 %, ein Prozentpunkt mehr als im Vorjahr.

Im Laufe des Jahres 2024 haben wir die vollständige Automatisierung 
unseres Industriewerks abgeschlossen, dabei Arbeitsplätze erhalten und 
die Arbeitsbedingungen unserer Mitarbeiter durch mehr Ergonomie und 
Komfort verbessert. 

Der Umsatz im Jahr 2024 betrug 28.192.412,50 €, was einer Steigerung von 
4,2 % gegenüber dem Vorjahr entspricht.

Wirtschaftliches 
Wachstum

Menschenwürdige Arbeit
und Wirt-schaftswachstum

Im Jahr 2024 wurden die Strategien und Maßnahmen im Bereich Personal 
und Talent weiterentwickelt. Zu diesen Maßnahmen gehört insbesondere 
die Einführung von Karriereplänen, um die Anforderungen, Erwartungen und 
Bedürfnisse jedes einzelnen Bereichsverantwortlichen bei Aranco mit den 
Zielen des Strategieplans 2022-26 von Aranco in Einklang zu bringen. 

Wir bieten allen unseren Mitarbeitern eine Krankenversicherung, deren Kosten 
zu 60 % vom Unternehmen übernommen werden, mit Zugang für andere 
Familienmitglieder und Steuervorteilen.

Wir bieten eine betriebliche Altersvorsorge für alle Mitarbeiter und leisten 
jährlich zwei finanzielle Beiträge zu diesem Plan.

Unsere Mitarbeiter verfügen über verschiedene kostenlose Zusatzleistungen, 
wie eine Kantine mit täglichem Catering, einen voll ausgestatteten 
Fitnessraum und Umkleideräume sowie wöchentliche Sprachkurse, die von 
externen Lehrkräften gehalten werden.

Unsere Palettenwickler verbessern die Arbeitsbedingungen der Mitarbeiter 
unserer Kunden und bieten mehr Ergonomie und Sicherheit. 

Menschenwürdige 
Arbeit

Maßnahmen und AuswirkungenBereich

Fünf SDGs stehen im Zusammenhang mit unserer Tätigkeit.

Bereich Maßnahmen und Auswirkungen

Meilensteine 2024



8

Bericht zur Nachhaltigkeit 2024.
Zusammenfassung Executive

Industrie

Innovation

Digital

Digitalisierung, 
Innovation

Ende 2024 waren 2.200 Palettenwickler von Aranco bei Kunden installiert.  

Im Laufe des Jahres 2024 haben wir eine neue Reihe intelligenter 
Palettenwickler, Endurance, auf den Markt gebracht und die autonome 
Strechfolienverpackungslösung Quadriga mit AGV-Palettenwickler 
entwickelt.

 Im Jahr 2024 haben wir das Siegel „PYME INNOVADORA” (innovatives 
KMU) behalten (das wir erstmals 2014 erhalten hatten). Anfang 2025 
haben wir das Siegel erneuert, das nun bis 2030 gültig ist.

Im Jahr 2024 startete der Bereich Innovation die Strategie 
„Gemeinsam innovativ” und die „Innovationsbox”.

Im Mai 2024 erhielten wir den Preis „Revoluciona 2024” für 
Unternehmen der Autonomen Gemeinschaft Valencia, der die 
Umsetzung innovativer Strategien würdigt, darunter die Digitalisierung 
unserer Prozesse, die Entwicklung eigener Technologien und unsere 
Fähigkeit, uns an die Herausforderungen des Marktes anzupassen.

Im Laufe des Jahres 2024 hat unser Digitalbereich das Projekt „Smart 
Office” ins Leben gerufen, um KI-basierte Tools für den Betrieb 
verschiedener Bereiche von Aranco zu entwickeln und einzuführen.

Maßnahmen und AuswirkungenBereich

Industrie, Innovation 
und Infrastruktur

Innovation

Digital

Digitalisierung, 
Innovation

Im Jahr 2024 beliefen sich die Investitionen in F+E+I auf 387.861,82 €.

Ende 2024 verfügte Aranco über 11 Patente. 

Im Jahr 2024 wurden 2.481 Stunden für Innovationsprojekte 
aufgewendet.

Aranco erstellt seit 2017 Masterpläne für die Digitalisierung. Der aktuelle 
Plan umfasst den Zeitraum 2022/2026.

Der digitale Bereich und der Innovationsbereich von Aranco machten 
Ende 2024 11 % der Belegschaft von Aranco aus (Gesamtbelegschaft 
54 Personen).

Bereich Maßnahmen und Auswirkungen

Fünf SDGs stehen im Zusammenhang mit unserer Tätigkeit.

Meilensteine 2024
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Nachhaltige/r Konsum 
und Produktion

Reduzierung

Recyceln

Wiederverwendung	 Im Jahr 2024 wurden 84 veraltete oder 
defekte Palettenwickler restauriert, um ihre Lebensdauer bei neuen 
Kunden zu verlängern. Damit wurde der Jahresdurchschnitt von 75 
restaurierten Palettenwicklern im Zeitraum 2021-2024 übertroffen.
	

Die durchschnittliche Reduzierung des Folienverbrauchs, die wir 
bei unseren Neukunden mit unseren Verpackungsdienstleistungen 
erzielen, beträgt 67 %.

Recyceln	 Im Jahr 2024 haben wir das Siegel „Zero a Vertedero (Von Abfall 
zu Ressourcen)“ erneuert, das von Saica Natur und TÜV SÜD verliehen 
wird (erstmals erhalten im Jahr 2022). Der Anteil der recycelten oder 
wiederverwerteten Abfälle betrug im Jahr 2024 99,72 %.

Wiederverwendung

Reduzieren Im Jahr 2024 haben wir die erste Entwicklungsphase einer 5-Mikron-
Stretchfolie abgeschlossen. Derzeit (2025) ist diese Folie mit reduzierter 
Dicke bereits auf dem Markt. Mit unseren dünnen, hochwertigen Folien 
helfen wir unseren Kunden weiterhin, ihren Verbrauch und Abfall zu 
reduzieren. 

Massnahmen zun 
Klimaschutz

Reduzierung der 
Emissionen

Mobilität, 
Emissionsreduzierung

Wir verfügen über das Siegel „CALCULO”, das uns Anfang 2024 
vom Ministerium für ökologischen Wandel und demografische 
Herausforderung verliehen wurde.

Im Jahr 2024 betrug der Anteil der Störungen und Diagnosen, die von 
unseren Online-Technikern an unseren Palettenwicklern aus der Ferne 
behoben wurden, ohne dass ein Einsatz vor Ort erforderlich war, etwa 
25 %.

Im Jahr 2024 betrug das Durchschnittsalter der Fahrzeugflotte von 
Aranco 1,78 Jahre.

Die Logistik unserer Tätigkeit wird an einen lokalen 
Transportdienstleister ausgelagert, der auf die Optimierung 
von Routen nach Kriterien der Effizienz, Wirtschaftlichkeit und 
Nachhaltigkeit spezialisiert ist. 

Reduzierung der 
Emissionen

Mobilität, 
Emissionsreduzierung

Ende 2024 haben wir den Wechsel des Stromversorgers abgewickelt. 
Seit dem 1. Januar 2025 sind die Emissionen aus dem Stromverbrauch in 
unseren Anlagen gleich Null (Photovoltaik aus unserer Anlage und zu 100 
% aus zertifizierten erneuerbaren Quellen bezogene Energie). 

Wir erneuern weiterhin unsere Fahrzeugflotte (25 Fahrzeuge) und Ende 
2024 werden mehr als 90 % davon über einen Elektroantrieb (Hybrid oder 
100 % elektrisch) verfügen.   

Fünf SDGs stehen im Zusammenhang mit unserer Tätigkeit.

Bereich BereichMaßnahmen und Auswirkungen Maßnahmen und Auswirkungen

Meilensteine 2024
Meilensteine 2024
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Im Jahr 2024 waren die wichtigsten Risiken, die wir überwacht und denen wir Maßnahmen zur Risikominderung oder beseitigen werden, waren folgende:

Unser Masterplan für Nachhaltigkeit (PDS) ist 
das Rahmendokument und die Strategie, die Ziele 
und Projekte zur Förderung des nachhaltigen 
Managements unserer Unternehmen festlegt.  

Er umfasst den Zeitraum 2022-2030. Für das 
Jahr 2030 sind im PDS folgende Hauptziele für 
Aranco festgelegt:

Der Plan gliedert sich in acht Schwerpunkte oder 
Leitlinien:

Governance.
ESG-Risikokontrolle und -management Masterplan für 

Nachhaltigkeit 
2022-2030

•	 Dekarbonisierung

•	 Stärkung unseres Compliance- 
und Due-Diligence-Modells

•	 Entwicklung immer 
nachhaltigerer Produkte und 
Dienstleistungen

Ethisches und 
nachhaltiges 

Managementmodell 
und nachhaltiges 

Managementmodell 
Menschen und Talente

Zertifizierungen

Plan zur 
Dekarbonisierung

Auswirkungen auf die 
Gemeinschaft (Sozialer 

Aktionsplan)

Abfälle

Kommunikation und 
Transparenz

Produkte und 
Dienstleistungen

Menschen und Talente

Dimension Risiko Maßnahmen zur Minderung oder Beseitigung

Governance

Regulatorische Änderungen und Einhaltung 
gesetzlicher Vorschriften Überwachung der regulatorischen Änderungen im Jahr 2024 über verschiedene Kanäle und Partner.

Betrug und unlauterer Wettbewerb Mögliche Fälle von Betrug hinsichtlich der Zusammensetzung und zweifelhafter Zertifizierung von 
Stretchfolien mit recyceltem Inhalt, die 2024 auf dem spanischen Markt festgestellt wurden.

Materialknappheit und Preise Zuverlässige und etablierte Lieferanten. Langfristige Einkaufspolitik. Preisüberwachung.

Anpassung an neue Technologien Entwicklung unseres Masterplans für die Digitalisierung 2022-2026 (PDD 22-26) im Jahr 2024.

Cybersicherheit Entwicklung unseres spezifischen Cybersicherheitsplans im Jahr 2024, der in unserem PDD 22-26 
vorgesehen ist.

Auswahl von Geschäftspartnern Beziehungen zu strategischen Geschäftspartnern, die vertrauenswürdig sind und unsere Werte teilen.

Soziales

Gewinnung, Bindung und Entwicklung von 
Talenten

Entwicklung unserer Karrierepläne im Jahr 2024; Verbesserungen des Einarbeitungsplans (Onboarding) 
usw.

Schutz der Menschenrechte in unserem 
Einflussbereich Schulungen zu unserem Ethik- und Verhaltenskodex im Jahr 2024.

Wohlbefinden am Arbeitsplatz Entwicklung unserer Richtlinien zum Wohlbefinden am Arbeitsplatz im Jahr 2024 (weitere Details siehe 
Nachhaltigkeitsbericht 2024).

Veränderung der Vorlieben oder Präferenzen von 
Kunden und der Gesellschaft im Allgemeinen Entwicklung neuer Produkte und Dienstleistungen im Jahr 2024.

Image- oder Reputationsverlust Im Jahr 2024 Bereitstellung von strengen und überprüfbaren Informationen und Daten für unsere 
Kunden. 

Umwelt

Extreme Wetterereignisse Die 2021 eingeweihten Anlagen wurden nach Kriterien der Widerstandsfähigkeit und Langlebigkeit 
konzipiert.

Klimawandel
Im Jahr 2024 stammen 30 % unserer Energie aus Photovoltaikanlagen. Seit dem 1. Januar 2025 
stammt die gesamte auf dem Markt bezogene Energie zu 100 % aus erneuerbaren Quellen. Unser CO2-
Fußabdruck durch Stromverbrauch ist null.

Kreislaufwirtschaft
Unser Geschäftsmodell reduziert den Verbrauch von Folien, die Abfallerzeugung und die Emissionen. 
100 % recycelbare Folien. Im Jahr 2024 werden wir weiterhin Folien mit zertifiziertem PCR-
Recyclinganteil entwickeln und auf den Markt bringen.

Verwendung nachhaltiger Materialien Entwicklung unserer neuen 5 Mikrometer dicken Folie im Jahr 2024. 

Öko-Innovation und Anpassung an globale 
Bedürfnisse Entwicklung unserer neuen Palettenwickler-Reihe Endurance im Jahr 2024.

Energiewende
Im Jahr 2024 wird der Wechsel des Stromversorgers vollzogen, um Strom aus 100 % erneuerbaren 
Energiequellen zu beziehen. Mehr als 90 % der Fahrzeuge werden mit einem Elektroantrieb ausgestattet 
sein.

Verantwortungsvoller Umgang mit natürlichen 
Ressourcen

Strom ist unsere wichtigste Energiequelle: Seit dem 1. Januar 2025 verwenden wir zu 100 % erneuerbare 
Energien. 
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Bericht zur Nachhaltigkeit 2024.
Zusammenfassung Executive

Zehn Jahre Engagement für die duale Berufsausbildung: 
2014-2024
2014 haben wir uns dem Programm „FP Dual” angeschlossen, das Schülern eine berufliche Qualifikation vermittelt, die die 
Ausbildung in einer Bildungseinrichtung mit praktischer und ausbildender Tätigkeit in einem Unternehmen verbindet. 

Im Jahr 2024 stammten 16 % der Belegschaft von Aranco aus der dualen Berufsausbildung. In diesem Jahrzehnt haben 19 
Schüler aus drei Bildungseinrichtungen Praktika in unseren Einrichtungen in fünf Bereichen von Aranco absolviert.

1Bei einer Gesamtbelegschaft von 51 Mitarbeitern (einschließlich der Tochtergesellschaft Aranco France) zum Ende des Jahres 2023.
2Bei einer Gesamtbelegschaft von 54 Mitarbeitern (einschließlich der Tochtergesellschaft Aranco France und der Tochtergesellschaft Aranco Deutschland) 
zum Ende des Jahres 2024.

Social.
Aranco mit Zielsetzung: Der 
Mensch im Mittelpunkt

Meilensteine unseres 
Talentmanagements bis 2024

Gleichstellungsplan
Gleichstellungsplan	

Mitbestimmung und 
flache Hierarchien

Karrierepläne

Über dem 
Tarifvertrag liegende 
Gehaltsbedingungen

Wöchentliche 
SprachkurseSportanlagen

Altersvorsorge           Kostenlose Kantine      Krankenversicherung     
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Neues 
Auswahlverfahren

In Zusammenarbeit mit einem 
strategischen Partner im 
Bereich Personalbeschaffung 
hat unsere Abteilung für 
Personal und Talent im 
Laufe des Jahres 2024 den 
Personalauswahlprozess 
standardisiert, einschließlich 
der Definition von 
Schlüsselmaßnahmen 
und der Einführung von 
Kompetenztests für eine 
objektivere Bewertung der 
Bewerber.

Verbesserung des 
Einarbeitungsplans 
(Onboarding)

Im Laufe des Jahres 
2024 haben wir den 
Einarbeitungsprozess für neue 
Mitarbeiter verbessert, mit 
einem besser angepassten 
Informationsprotokoll und 
einem neuen Fahrplan für 
die Einarbeitungs- und 
Integrationsphasen. 

Außerdem wurde ein 
Einführungshandbuch 
erstellt und der Onboarding-
Prozess mit digitalen Tools 
standardisiert. 

  

Wichtigste Indikatoren: 2023 2024

Anzahl der Schüler in dualer Berufsausbildung bei Aranco im Jahr 3 3

Anzahl der von Aranco im Jahr aus der dualen Berufsausbildung eingestellten Personen 1 0

Gesamtzahl der Auszubildenden in duale Berufsausbildung (kumuliert seit 2014) 19 19

Gesamtzahl der von Aranco aus der dualen Berufsausbildung eingestellten Personen (kumuliert seit 2014) 9 9

Prozentualer Anteil der Mitarbeiter von Aranco aus duale Berufsausbildung 18%1 16%2

Prozentuale Verteilung der 
Belegschaft nach Vertragsart

Entwicklung der 
durchschnittlichen Mitarbeiterzahl

3%

97%

BefristetUnbefristet

Prozentuale Verteilung der 
Belegschaft nach Alter

53,70%

22,22%24,08%

< 30 > 5030 - 50
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Bericht zur Nachhaltigkeit 2024.
Zusammenfassung Executive

Zusammenarbeit mit Pedalea por la Dana: 
Fahrräder zur Wiederherstellung der Mobilität
Am 29. Oktober 2024 wurde eine Gemeinde in der Provinz Valencia und andere Orte in Spanien 
von einer Dana (unwetter) schwer getroffen. Die Überschwemmungen forderten mehr als 200 
Todesopfer und verursachten enorme Sachschäden. Wenige Tage später organisierte sich eine 
Gruppe von Freiwilligen in der Nähe der Stadt Valencia, um gespendete Fahrräder zu sammeln, 
zu reparieren und an die Bewohner der betroffenen Gemeinden zu verteilen, damit diese sie als 
alltägliches Transportmittel nutzen konnten. Als wir von dieser Initiative erfuhren, beschlossen 
wir Ende 2024, eine Spende in Höhe von 5.000 Euro zu leisten, damit diese Gruppe von 
Freiwilligen, Pedalea por la Dana (Radeln gegen das Unwetter), Ersatzteile und neue Fahrräder 
für die Spende anschaffen konnte.

„Pedalea por la Dana” war fast vier Monate lang ehrenamtlich tätig und übergab in dieser 
Zeit mehr als 680 reparierte und neue Fahrräder an Menschen, für die der Zugang zu einem 
Fahrrad eine erhebliche Verbesserung ihrer Mobilität und eine gewisse Rückkehr zur Normalität 
bedeutete. 

Im Januar 2025 hatten wir Gelegenheit, die Freiwilligengruppe in unserem Hauptsitz zu 
empfangen und ihnen persönlich für ihre großartige Arbeit zu danken.

Über unsere Geschäftstätigkeit hinaus sind Maßnahmen mit positiven Auswirkungen auf unser 
Umfeld für Aranco eine Priorität. Wir führen diese Maßnahmen entweder mit eigenen Initiativen 
oder in Zusammenarbeit mit spezialisierten und branchenbezogenen Organisationen und 
Einrichtungen durch, mit denen wir effizienter und effektiver arbeiten können. 

Mit diesen positiven Maßnahmen wollen wir zur wirtschaftlichen und sozialen Entwicklung 
unserer Umgebung beitragen und deren Umweltbedingungen verbessern.

Social.
Beitrag zum Umfeld

Schwerpunkte unserer positiven Maßnahmen:

Bildung, Ausbildung und Beschäftigungsfähigkeit

Umweltbelastung (Klimawandel, Kreislaufwirtschaft, Abfall)

Zusammenarbeit mit Branchenverbänden, die sich für nachhaltige Entwicklung einsetzen

Zusammenarbeit mit Hilfsorganisationen in Gemeinden, die von der Dana betroffen sind

Diese Politik der 
Zusammenarbeit mit 
Organisationen, die vor 
Ort direkt in der Hilfe 
für die Betroffenen der 
Dana engagiert sind, 
werden wir mindestens 
bis 2025 mit finanziellen 
Spenden und direkten 
Freiwilligenaktivitäten 
unserer Mitarbeiter 
fortsetzen.
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Bericht zur Nachhaltigkeit 2024.
Zusammenfassung Executive

Umwelt.

Wir verlängern die Lebensdauer unserer Palettenwickler durch Ökodesign und Aufarbeitung. Durch die Aufarbeitung können wir 
ausgemusterte, veraltete oder beschädigte Palettenwickler, die jahrelang bei einem Kunden im Einsatz waren, wiederverwenden, nachdem ihre 
Elektronik und Software aktualisiert oder einige Teile repariert wurden.

Unser Geschäftsmodell und die Tatsache, dass wir unsere Palettenwickler selbst herstellen, begünstigen die Wiederverwendung. 

Die größte Reduzierung des Verbrauchs und der Emissionen erreichen wir dank unserer Produkte, Dienstleistungen und unseres 
Geschäftsmodells. 

Wiederverwendung: neues Leben für unsere Palettenwickler

Reduzieren: weniger Verbrauch und weniger Emissionen mit unseren 
Dienstleistungen

In den letzten Geschäftsjahren (2021-2024) wurden durchschnittlich 75 Palettenwickler pro Jahr 
wiederaufbereitet. Im Jahr 2024 wurden 84 Einheiten wiederaufbereitet.

Weniger Abfall und weniger 
Ausschuss

Unsere Folien sind von hoher Qualität. Mit ihnen verbessern unsere Kunden die Qualität ihrer Strechfolienverpackung und reduzieren 
Ausschuss und Folienabfälle.

Geringerer Folienverbrauch Durchschnittliche Reduzierung des Folienverbrauchs bei Neukunden um 67 %.

Weniger Kartonverbrauch Durchschnittliche Reduzierung des Kartonverbrauchs in kg pro Rolle um 85 %.

Folien mit reduzierter Dicke Wir entwickeln Stretchfolien mit reduzierter Dicke unter Beibehaltung oder Verbesserung der Qualität. Im Jahr 2024 haben wir mit der 
Entwicklung einer 5-Mikron-Stretchfolie begonnen.

Kreislaufwirtschaft Wir entwickeln Stretchfolien mit zertifiziertem PCR-Recyclinganteil (mindestens 30 % PCR).

Mehr Folienmeter pro Rolle, 
weniger Karton Wir entwickeln Rollen mit bis zu 2.200 Metern Folie, um den Rollenwechsel zu reduzieren und den Kartonverbrauch zu senken.

Weniger Emissionen beim 
Transport

Reduzierung der transportbedingten Emissionen durch effizientes Termin- und Routenmanagement in Zusammenarbeit mit unserem 
Logistikpartner.

Weniger Fahrten und besserer 
technischer Service

Unsere Palettenwickler sind an ein zentrales Überwachungssystem angeschlossen, das es unseren Technikern ermöglicht, bis zu 25 % der 
Störungen online zu beheben, ohne dass sie sich vor Ort begeben müssen.

Mehr Digitalisierung, 
Produktivität und 
Einsparungen

Digitalisierungsbasierte Verpackungsdienstleistungen (RFID, vernetzte Palettenwickler usw.), einschließlich Wartungsplänen für die 
Palettenwickler, die die Produktivität verbessern.  

Reparaturfreundlichkeit und 
Effizienz

Wir fertigen unsere Palettenwickler mit möglichst geringem Ressourcen- und Materialverbrauch, verzichten auf überflüssige Designelemente 
und Verpackungen und legen Wert auf Langlebigkeit, Reparaturfreundlichkeit und geringes Gewicht für einen effizienteren Transport.

Geringerer Stromverbrauch
Im Jahr 2024 stammten 30 % unseres Stromverbrauchs aus unserer Photovoltaikanlage. Seit Januar 2025 stammt der von einem 
Energieversorger bezogene Strom zu 100 % aus erneuerbaren Quellen, sodass unsere Emissionen aus dem Stromverbrauch seit diesem 
Zeitpunkt bei null liegen.

Das 2022 erstmals verliehene Siegel „Zero a Vertedero – De 
Residuos a Recursos” (Null Deponie – Von Abfall zu Ressourcen) 
von Saica Natur und TÜV SÜD haben wir 2024 zum dritten Mal 
erhalten.

Dieses Siegel zeichnet Unternehmen aus, die mehr als 95 % ihrer 
Abfälle recyceln oder energetisch verwerten. Seit 2022 haben wir 
den Anteil der recycelten oder energetisch verwerteten Abfälle in 
unserem Hauptsitz in Massamagrell jedes Jahr verbessert.

Recycling: Siegel „Zero a Vertedero”

Prozentsatz der recycelten oder energetisch 
verwerteten Abfälle:

99,72%
im Jahr 2024

99,59%
im Jahr 2023
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Umwelt.
Auf dem Weg zur CO2-Neutralität beim 
Stromverbrauch
Unsere Photovoltaikanlage, die auf dem Dach unseres Werks in Massamagrell installiert ist, 
wurde im August 2023 in Betrieb genommen. Im Jahr 2024 stammten etwa 30 % des gesamten 
Energieverbrauchs unseres Hauptsitzes (drei Gebäude) aus dieser Anlage. Der Rest der 
elektrischen Energie, die unsere Hauptenergiequelle darstellt, wurde auf dem Markt von einem 
Energieversorger bezogen.

Ende 2024 haben wir Schritte unternommen, um den Stromanbieter zu wechseln, damit die 
gesamte auf dem Markt bezogene Elektrizität zu 100 % aus zertifizierten erneuerbaren Quellen 
stammt. Dieser Wechsel ist nun vollzogen, und seit Januar 2025 stammt der gesamte vom neuen 
Anbieter bezogene Strom (70 % unseres Verbrauchs) aus erneuerbaren Quellen. 

Mobilität und Logistik mit weniger Emissionen
Im Laufe des Jahres 2024 haben wir die Erneuerung unserer Firmenflotte (25 Fahrzeuge) 
fortgesetzt, um unseren Mitarbeitern mit Mobilitätsverpflichtungen sichere und zuverlässige 
Fahrten zu gewährleisten und durch immer sauberere Motoren Emissionen, Schadstoffe und 
Partikel zu reduzieren.

Unser Hauptsitz in Massamagrell verfügt über einen Ladebereich für Elektro- und Hybridfahrzeuge 
mit vier Ladestationen. Das Durchschnittsalter unserer Firmenfahrzeuge lag 2024 bei 1,78 Jahren.

Die Logistik unserer Tätigkeit wird an einen lokalen Transportdienstleister ausgelagert, der auf 
die Optimierung von Routen nach Kriterien der Effizienz, Wirtschaftlichkeit und Nachhaltigkeit 
spezialisiert ist, sodass wir keine eigenen Lieferwagen oder Lkw besitzen. 

Kohlenstoff-Fußabdruck des Unternehmens
Für 2024 haben wir die obligatorischen Bereiche 1 und 2 unseres CO2-Fußabdrucks berechnet.

Wie in den Vorjahren haben wir für die Berechnung der Emissionsintensitätskennzahlen den 
Umsatz und die Anzahl der Mitarbeiter herangezogen. Beide Kennzahlen, die mit der Tätigkeit 
und Größe des Unternehmens in Zusammenhang stehen, zeigen deutlich die Effizienz der 
umgesetzten Maßnahmen. In beiden Fällen weisen die Kennzahlen für 2024 eine Verbesserung 
gegenüber dem Vorjahr auf.

In Bezug auf die Umsatzkennzahl haben wir den Umsatz im Jahr 2024 gegenüber dem Vorjahr 
um 4,20 % gesteigert und die Emissionen reduziert: Die Menge an CO(2)  ,die 2024 pro Million Euro 
Umsatz ausgestoßen wurde, ist um 6,74 % niedriger als im Vorjahr.

1Umsatz 2023: 27.067.177,29 Euro
2Umsatz 2024: 28.192.412,50 Euro      

3Durchschnittliche Mitarbeiterzahl 2023: 48 
4Durchschnittliche Mitarbeiterzahl 2024: 54 

Effizienzquoten

Im Februar 2024 
bestätigte das spanische 
Ministerium für den 
ökologischen Wandel 
unsere Eintragung in das 
CO2₂-Fußabdruck-Register, 
die Ende 2023 beantragt 
wurde.

Seit Januar 2025 ist der gesamte von uns verbrauchte Strom erneuerbar 
und unser CO2-Fußabdruck durch den Stromverbrauch ist null.

Ende 2024 waren 96 % unserer Fahrzeuge mit einem  
Hybrid- oder Elektroantrieb

Fahrzeugflotte:

Gesamt-CO2-Bilanz 2023 2024

Reichweite  1 + Reichweite 2 (Tn CO2eq) 181,547 176,365

Effizienzquote: Umsatz 20231 20242

Tn CO2eq/1M€ 6,707 6,255

Effizienzverhältnis: beschäftigt 20233 20244

Tonnen CO2eq/empleado 3,7823 3,266

Fahrzeugtyp Diesel Benzin Elektro Hybrid

Autos 1 0 1 23 

Gabelstapler 0 0 5 0 
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