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Unas palabras de nuestro
Director General

Conoce Nuevos
Aranco desarrollos

Gobernanza Social

Ambiental

Unas palabras de nuestro Director General.

Estimadas lectoras, estimados lectores:

Por varios motivos, 2022 ha sido un afio
extraordinario para Aranco. Dicho afio

es el primero comprendido en nuestro
actual Plan Estratégico cuatrianual 2022-
2025, un plan que tiene como principales
ejes el crecimiento, la digitalizacion

y la innovacion desde criterios de
sostenibilidad. Esta Memoria se ocupa,
por tanto, de un afio que supone en

cierto modo un punto de partida, en un
momento de relanzamiento de nuestra
compaifiia, con nuevas ambiciones, nuevos
compafieros de viaje y también nuevos

e importantes desafios. Destacaré aqui
solamente algunos de los principales
hitos del ejercicio 2022 y mis razones para
considerarlo un afio excepcional.

En primer lugar, nuestra actividad y
ventas en Espafia y Portugal han seguido
creciendo, alcanzando en 2022 una
facturacién por nuestros servicios de

25 millones de euros. Dicho afio ha sido
un afilo complejo desde una perspectiva
econdmica y de mercado, pero a pesar de
todo esto hemos seguido creciendo de
una forma sélida en toda Iberia gracias

a la confianza de nuestros clientes y a la
aportacion de valor de nuestro SIE.

En segundo lugar, hemos dado los
primeros pasos para nuestro despliegue
en Francia. Durante 2022 constituimos
Aranco France (nuestra primera filial fuera
de Espaiia). Hemos sido, desde nuestros
origenes, una empresa con lazos solidos
con otras compafias europeas, lo que
nos llevé hace casi una década a estar
presentes en el mercado portugués.

Ahora queremos llevar nuestros servicios
de embalaje mas alla de la peninsula
ibérica, y Francia es el primer pais al que
llegamos fruto de nuestro ambicioso

plan de internacionalizacion. Contamos
para ello con un equipo humano formado
por excelentes profesionales franceses.
Tenemos previsto constituir filiales propias
también en otros paises europeos durante
los préoximos afios, reto del que iremos
dando cuenta en sucesivas Memorias.

Para potenciar este proceso de
internacionalizacién hemos querido
contar, durante 2022, con un nuevo
socio que nos acompafara en el viaje
y nos aportara mas recursos. Como
tercer hito del afio debo destacar, por
tanto, la incorporacion al capital de
Aranco, como socio minoritario, de
Tresmares Capital. En el equipo de
Tresmares hemos encontrado unas
personas y unos profesionales que
encajan a la perfeccién con nuestra
visién, cultura y estrategia. Somos

y seguiremos siendo una empresa
familiar, y nos hemos reforzado con el
equipo y los recursos adecuados para
convertirnos, en los proximos afos, en
la empresa europea de referencia en
servicios de embalaje de palets.

1

Quiero mencionar en cuarto lugar,

como uno de los logros del afio 2022,

la fabricacion de nuestras primeras
envolvedoras de brazo giratorio de la nueva
gama SW (Smart Wrapping Machines).
Fruto de nuestra apuesta permanente

por la innovacién, este proyecto de
envolvedoras inteligentes arrancé en 2019,
con fuertes inversiones propias y también
con el apoyo de instituciones publicas.
Creo sinceramente que la nueva gama de
envolvedoras SW (un modelo fijo y dos
modelos moviles, uno de ellos AMR, 100%
auténomo y premiado por una importante
multinacional de la logistica) esté llamada a
reinventar el embalaje de palets en Europa.

De forma paralela a nuestras nuevas
magquinas SW, citaré como quinto gran
alcance del afio a otro de nuestros
principales proyectos tecnolégicos
iniciado en 2022: nuestros “Smart Films”,
bobinas de film estirable con etiqueta RFID.
Queremos incorporar esta tecnologia a
todas las bobinas de film que pongamos
en el mercado. Estos films con tecnologia
RFID aportaran mucha mds trazabilidad

a cada una de las bobinas y generaran
datos valiosos del proceso de enfardado.
Nuestras bobinas “hablaran” con nuestras
maquinas, y ese didlogo envolvedora-

film supondra beneficios y ventajas para
nuestros clientes.

Anexo

Gaizka Lara Goiricelaya,

Director General de Aranco.
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Unas palabras de nuestro
Director General

Y como reto
tecnoldgico digital
para gestionar

tanto maquinas
inteligentes como
films inteligentes,
hemos lanzado
nuestra plataforma
de interoperabilidad
Nébula. Esta
plataforma gestiona
de manera eficiente
todos los datos
obtenidos en los
distintos entornos
internos y externos. En
Aranco pensamos que
el dato y, sobre todo,
el dato convertido
en valor es y sera

el centro de toda
innovacion presente
y futura.

Finalmente, 2022 ha sido también un ano
preparatorio para las nuevas exigencias
normativas que han entrado en vigor

en 2023, particularmente el nuevo
impuesto a los plasticos de un solo uso.
En Aranco hemos dedicado recursos 'y
meses de trabajo de nuestra plantilla para
adaptarnos a esas nuevas exigencias y
cumplir con rigor las obligaciones que nos
corresponden. Nos seguimos preparando
para las nuevas normas y obligaciones que
en los proximos afios se aprobaran desde
diferentes niveles de la administracion
publica y que pronto se aplicaran en varias
areas de nuestra actividad. Forma parte de
nuestra cultura empresarial adelantarnos
a las nuevas exigencias y preparar con

1

antelacion a nuestra compafiia para los
nuevos retos, incluyendo los normativos.

Queremos seguir generando un impacto
positivo en el entorno con la prestacion de
servicios cada vez mas eficientes y bajos
en carbono, con relaciones duraderas

y de confianza con nuestros clientes,

GRI102-14

plantilla, proveedores, colaboradores 'y
grupos de interés basadas en la innovacion
y la digitalizacién de los procesos de
enfardado. Y queremos seguir liderando la
transicion del sector del embalaje hacia la
sostenibilidad en Espafia y en otros paises
europeos. Confio en que esta Memoria sea
fiel reflejo de ese compromiso.

Muchas gracias.

Gaizka Lara Goiricelaya
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Unas Eulabras de nuestro Conoce Nuevos GobeInanza Ambiental
Director General Aranco desarrollos

CONOCE
ARANCO.

> > 2.1 Nuestra Historia.

>> 2.2 Presencia.

> > 2.3 Mision,vision y valores.
> > 2.4 Propuestade valor.
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> > 2.6 Aranco 2022.
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Unas palabras de nuestro Conoce Nuevos

. Gobernanza Social
Director General Aranco desarrollos

Mas de 35 anos
transformando el final de linea.

Somos una empresa espanola especializada en servicios de
embalaje con maquinas envolvedoras conectadas, films estirables
de alto rendimiento y herramientas digitales con mas de 35 afos de
experiencia.

Disefiamos y fabricamos nuestras propias maquinas envolvedoras en Espafia con tecnologia propia.
Y de la mano de partners europeos lideres en el sector, desarrollamos films de alto rendimiento que
ofrecen prestaciones de extraordinaria calidad.

Nuestros clientes son empresas lideres de sectores como la logistica, la gran distribucién, alimentacién
y bebidas, conservas y sector frigorifico, industria farmacéutica y cosmética, quimica, textil, etc.

Servicio
Integral de
Enfardado

Sie”
i@ s

Ambiental Anexo

GRI102-2 [102-4 [102-16

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

INDUSTRY, INNOVATION
AND INFRASTRUCTURE

o | &

12 cosneron [ 13 foron

Actualmente, operamos
en Espana, Portugal y
Francia. Con un equipo
humano experimentado
y multilinglie, estamos
inmersos en un
ambicioso proceso de
internacionalizacion para
llevar nuestros servicios
de embalaje a otros paises
europeos proximamente.
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Unas palabras de nuestro Conoce Nuevos

Director General Aranco desarrollos Gobernanza social Ambiental Anexo
GRI102-2 [102-4 [102-16
° ®
Nuestra Historia.
[

1988 D. Luis Lara funda Aranco

Conversion a

Aranco, S.L. Patente de 2 Inversion de

Comercializadora Implantacion Fuerte modelos mas de 3M€ Plan de

de productos de instalaciones inversion magquinas moviles Desarrollo de en desarrollo transformacion Nuevas Filial en

y digitalizacién instalaciones Francia

de embalaje

automaticas

enl+D y conectadas film propio

Lanzamiento

del Sie: Servicio

Integral de

Enfardado para

grandes clientes

Siel mssa
nfardado

ET® S

Presencia
internacional

Espafia, Portugal, Francia

Democratizacion
del servicio Sie para
todo tipo de clientes

Patente
maquina
F-2200

+700

clientes

1.900

maquinas operativas

Desarrollo de Ampliacién de

ARCOR, la planta de
sistema de rebobinado
gestiéon remoto

de maquinas

24/48

horas tiempo de respuesta
técnica presencial

+20

servicios técnicos

Lanzamiento
Web Cliente

+30

técnicos especializados

+45

personas empleadas

Primer informe
medioambiental

Primera empresa
espafiola que publica
una Memoria de
Sostenibilidad en el
sector de servicios de
embalaje industrial.

9

patentes

6.500 m?

de instalaciones
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Unas palabras de nuestro Conoce Nuevos

. Gobernanza Social Ambiental Anexo
Director General Aranco desarrollos

GRI102-2 [102-4 [102-16

Presencia.

ESPANA Y PORTUGAL.

Delegaciones en:

Catalufia, norte y centro, Andalucia, Galiciay
Portugal.

Headquarters Valencia.

Almacenes logisticos para dar cobertura en
48/72 horas en cualquier parte de Espafiay
Portugal.

Servicios técnicos locales. @ C
FRANCIA. @

Delegaciones en:

Paris y Salén-de-Provence.

Oficinas centrales en Paris.

Almacenes logisticos para dar cobertura en
72/96 horas en cualquier parte de Francia.

Servicios técnicos locales % Oficinas centrales
[T]

% Oficinas técnicas

Planta rebobinado

Fabricacién y reparacion envolvedoras

{E@ Central de mantenimiento

——=| Almacén

9 Memoria de Sostenibilidad 2022



Unas palabras de nuestro Conoce Nuevos

. Gobernanza Social Ambiental Anexo
Director General Aranco desarrollos

GRI102-2 /102-4 [102-16

Nuestra primera filial:

Aranco France. Ahora, con una plantilla
multilinglie y preparada,
queremos llevar nuestros

Durante 2022 hemos Zerlvicios,de elm‘ti)allgje méFs aIIé.

. e la peninsula ibérica, y Francia
dado los primeros pasos es el primer pais al que llegamos
para nuestro despliegue fruto de nuestro ambicioso plan
en Francia. Hemos de internacionalizacién.
llevado a cabo acciones Desde comienzos de 2023

| . . s Aranco France esta ya operativa,
para la constitucion hemos iniciado nuestras
Iegal de Aranco France, primeras ventas en el pais vecino

. . y contamos en el territorio galo
nuestra primera filial con un equipo humano formado

fuera de Espaﬁa. por excelentes profesionales
franceses que conocen el
mercado de nuestro pais vecino

En Aranco hemos mostrado siempre, y al mismo tiempo con lazos
durante los méas de 35 afios de vida idiomaticos y culturales con
de nuestra compaiiia, una clara Espafia, lo que garantizara una
vocacion internacional. Nuestros coordinacion fluida y eficiente
principales proveedores y partners entre todas las areas de la

han sido tradicionalmente y siguen empresa y el éxito de nuestra
siendo hoy grandes empresas presencia en Francia.

europeas con las que hemos
desarrollado primero productos

y después servicios de embalaje
innovadores. Y desde hace casi una
década estamos presentes en el
mercado portugués, orgullosos de
tener como clientes a importantes
empresas lusas.

Tenemos previsto constituir
filiales propias también en otros
paises europeos durante la
presente década, reto del que
daremos cuenta en sucesivas
Memorias.

10 Memoria de Sostenibilidad 2022



Unas palabras de nuestro
Director General

Conoce
Aranco

Nuevos

Gobernanza Social
desarrollos

Mision, vision
y valores.

Nuestra Mision

Transformar el sector del embalaje industrial
en Europa, llenandolo de valor y productividad,
mejorando la vida de las personasy
produciendo un impacto positivo en el entorno.

Nuestra Vision
Mejorar nuestro mundo.

Valores diferenciales

Compromiso en equipo

La union entre compromiso, trabajo en
equipo y servicio.

Generofianza

Confianza, respeto y generosidad.

Orientacion al cliente

Ambiental Anexo

GRI102-2 [102-4 [102-16

Proyecto vital

La motivacion de trabajar en un entorno de
comprension y en linea con la realidad y el
planteamiento de vida de cada uno de nosotros.

Inquietud en accion

Aprendizaje, mejora e innovacion.

analizamos a fondo las necesidades de nuestros clientes para ofrecerles una experiencia de

servicio Unica y a medida.

11 Memoria de Sostenibilidad 2022



Unas palabras de nuestro Conoce
Director General Aranco

Propuesta de valor.

Nuevos

Gobernanza Social
desarrollos

é¢Qué valor aportamos?

Menos costes y mayor productividad sin inversién:

» Ahorro real de coste de embalaje: euros/metro
frente a euros/kg. A través de la optimizacién
del uso del film en nuestras maquinas.

» Mas productividad: automatizacion,
digitalizacion, mejora de la calidad, ergonomia,
etc.

« Sin inversién ni pago de cuotas. Cesion de
envolvedoras (Wrapping as a Service).

Mayor sostenibilidad y menos residuos:

« Reducimos mermas de films.
« Reducimos residuos: reduccion media del 50%.

» Nueva gama de films con contenido reciclado
(minimo 30% PCR).

« Reduccion de emisiones.

Transformacion digital del fin de linea:

» Espacio privado online: Web Cliente.

« Acceso del cliente a todos los datos relevantes
de su proceso de enfardado continuamente
actualizados.

Ambiental

Anexo

GRI102-2 [102-4 [102-16
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Unas palabras de nuestro Conoce Nuevos

Director General Aranco desarrollos Gobernanza Social Ambiental Anexo

GRI1102-2 [102-4 [102-16

Nuestros servicios estan basados en la calidad, la innovacion, la digitalizacion, la automatizacién de procesos, la mejora de las condiciones de trabajo de las personas y
la sostenibilidad. Nuestra vocacion por generar tecnologia nos permite ser mas competitivos, eficientes, sostenibles y rentables para ofrecer a nuestros clientes servicios
con envolvedoras mas avanzadas, films estirables con mejores prestaciones y datos valiosos para optimizar sus procesos de embalaje con criterios de rentabilidad
econdémica y sostenibilidad.

NUESTROS

SERVICIOS

MODELO COMERCIAL

Con este servicio el cliente no soporta el gasto de stock.
El cliente paga exclusivamente por el film consumido.

ENVOLVEDORAS CONECTADAS ARANCO

Cesion de envolvedoras sin inversion ni cuotas.
Envolvedoras de alta gama: tecnologia, conectividad,
digitalizacion, eficiencia, ahorro y sostenibilidad.

FILMS ESTIRABLES DE ALTO RENDIMIENTO

De micrajes reducidos, con una sujecion eficaz y fiable de
las mercancias. Reduccion del uso del film garantizada,
disminucién de residuos (media del 50%).

MANTENIMIENTO, REPARACIONES Y ASISTENCIA

Incluidos en el Servicio. Planes preventivos de
mantenimiento. Envolvedoras siempre conectadas a un
centro de gestién remoto, para identificar incidencias en
el menor tiempo y evitar paradas.

WEB CLIENTE

Herramienta online de datos, mas alla de tu ERP. Espacio
privado con informacion relevante del proceso de
enfardado, con datos econémicos, productivos, técnicos,
etc.

C £ K K X
X < X <
< <L < x £

<
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Conoce
Aranco

GRI102-2 [102-4 [102-16

Propuesta de valor

¢Como trabajamos? ‘ ‘

Andlisis de necesidades: Servicio y respuesta integral: « Asistencia técnica telefonica multilingiie
(espaiiol, inglés, francés y aleman).

« Diagnéstico inicial gratuito de las necesidades » Proyectos a medida del cliente.

del cliente. « Plan preventivo de mantenimiento

» Entregas de film en 48/72 horas en Espaiia y y asistencia.
» Propuesta personalizada con informe de ahorros. Portugal. Francia 72/96 horas.
N . . . P . Flexibilidad y adaptacion permanente:
« Plan de optimizacion de flujos de trabajo. « Asistencia técnica presencial entre 24 horas y P P
i . y 48 horas. « Mejora e innovacién continua de envolvedoras

« Demo Industrial con periodo de prueba del y films

servicio para el cliente usando envolvedoras « Asistencia online inmediata de nuestros )

técnicos en remoto para disminuir tiempos

» Adaptacion de envolvedoras y films a las
necesidades cambiantes del cliente.

cedidas por Aranco. de parada.

14 Memoria de Sostenibilidad 2022



Unas palabras de nuestro Conoce
Director General Aranco

Propuesta de valor.

Comprometidos con el
servicio, la innovaciéony la
sostenibilidad.

Nuestros servicios de embalaje se basan
en tres pilares clave:

« Las envolvedoras mas avanzadas del mercado
sin inversion por parte del cliente (Wrapping
as a Service) que mejoran la calidad del
embalaje, reduciendo mermas, aumentando la
productividad y ahorrando costes.

» Envolvedoras digitalizadas y conectadas que
aportan informacion transparente al cliente y
nos permite actuar de forma proactiva para dar
asistencia continuada al cliente.

« Films estirables de bajo micraje, incluidos films
PCR, que hace posible reducir consumos
y emisiones.

Nuevos

Gobernanza Social
desarrollos

Cultura Aranco de servicio.

PERSONAS

SOSTENIBILIDAD INNOVACION

SERVICIO AL CLIENTE

Ambiental

15

Anexo
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Conoce
Aranco

GRI102-2 [102-4 [102-16

PLANETA. Naturaleza regenerativa PRODUCTO. Servicios transformadores. PERSONAS. Sociedad mas justa.
Queremos hacer un futuro mejor Innovando en soluciones mas sostenibles En Aranco las personas estan en el centro
evolucionando nuestro modelo de negocio y rentables, que potencian el cambio de del negocio, con la firme conviccidn de ser
hacia la circularidad y la neutralidad modelos productivos capaces de maximizar la un generador de bienestar y hacer una
climética, para preservar y conservar el generacion de valor econémico, social sociedad mas inclusiva, con la vista en
patrimonio natural del planeta. y ambiental. generaciones futuras.

« Circularidad » Recursos « Eco-innovacién » Productividad « Gestion ética » Generaciones

+ Clima naturales - Eco-eficiencia « Bienestar futuras

16 Memoria de Sostenibilidad 2022



Unas palabras de nuestro Conoce
Director General Aranco

Nuestra sede.

En 2021 inauguramos nuestras
nuevas instalaciones en el
municipio de Massamagrell, a
unos 15 km al norte de la ciudad
de Valencia. Esta nueva sede, que
expresa nuestro compromiso con
el desarrollo sostenible, consta
de tres edificios:

« Edificio de oficinas centrales.

« Edificio con comedor
corporativo en la planta baja
y sala multiusos en la planta
superior, en la que se realizan
reuniones numerosas,
sesiones de formacion, etc.

» Gran nave industrial, que
aloja nuestro almacén central,
nuestra planta de produccion
de films estirables, centro
de maquinas y almacén
auxiliar de repuestos y piezas,
laboratorio, showroom,
gimnasio, vestuarios y otros
servicios auxiliares.

Nuevos
desarrollos

Gobernanza

Social

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

o

Ambiental Anexo

GRI102-2 [102-4 [102-16

INDUSTRY, INNOVATION
AND INFRASTRUCTURE

1 RESPONSIBLE
CONSUMPTION
AND PRODUCTION

N fee] K&

1 CLIMATE
ACTION
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Unas palabras de nuestro Conoce
Director General Aranco

Nuestra sede.

Nuevos
desarrollos

La nueva sede ha sido
disenada y construida
bajo criterios de
productividad, bienestar y
bajo impacto ambiental.
En su construccion

se ha priorizado el

uso de materiales de
bajo mantenimiento y
sostenibles, como el
material de la cubierta
exterior de los edificios,
formada por laminas
similares a la madera,
pero confeccionadas
con pasta de arroz 'y
resinas recicladas, que
confieren a nuestra sede
su peculiar aspecto.

Gobernanza Social

Las instalaciones cuentan, entre
otros servicios, con un comedor
corporativo en el que sirven a diario
comidas sin coste para la plantilla
mediante servicio de catering y un
gimnasio y vestuarios completos a
libre disposicion de la plantilla para
la practica de ejercicio fisico. La
sede dispone también de amplias

Ambiental Anexo

GRI102-2 [102-4 [102-16

zonas ajardinadas con arboles
autoctonos, y para su regadio se
aprovecha el agua de lluvia (riego
por goteo).

Todos los puestos de trabajo se han
concebido siguiendo estandares

de ergonomia. La climatizacion

del edificio de oficinas se realiza

18 Memoria de Sostenibilidad 2022



Unas palabras de nuestro Conoce
Director General Aranco

Nuestra sede.

Nuevos
desarrollos

Gobernanza Social

Ambiental Anexo

GRI102-2 [102-4 [102-16

mediante un sistema de refrigeracién por agua, por lo que no se utilizan gases
refrigerantes. Los edificios cuentan con equipos de intercambio y depuracién de
CO2, recuperacion termodindmica y free-cooling parcial, con equipos ubicados
en las cubiertas. Estos equipos son capaces de regular la presién y caudal en

funcion de la demanda.

Las instalaciones cuentan con
una planta fotovoltaica de 100
kW. Para priorizar el uso de la luz
solary el ahorro de energia, los
edificios cuentan con ventanales
y lucernarios, y con sistemas de
control de iluminacion mediante
sensores de presencia (la luz se
apaga si el sistema no detecta
movimiento de personas). Toda la
iluminacion es de tecnologia led o
de bajo consumo. La sede cuenta
también con zona de recarga de
vehiculos eléctricos e hibridos

en el parking.

- N
~_ Energia térmica del
~  sistema de climatizacion.
\_ %
4 N
l%l 55 Energia eléctrica.
\_ %

La digitalizacion

y domotizacion de
las instalaciones
nos permiten
realizar un control
exhaustivo de

los consumos.

4 N
@ Energia producida por la
planta fotovoltaica.
. /
/ N ' Vs \
lluminacidn.
. /
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Aranco 2022.
Gobernanza.
0 4 )
Sanciones o 52?};’2%36287 €
denuncias en .
de riqueza
distribuida.
o
8,30% 25.405.045,34 €
de crecimiento del cifra de negocio.
EBITDA.
\_ J
l
4 )
Distribucién porcentual
del valor econémico distribuido 1,76%
-| 10,50%
@ Pagos a proveedores de capital [
@ Salarios y beneficios de los
empleados
— %
® Administraciones publicas 13,07
® Inversiones en la comunidad {
® Costes operacionales J 0,02%
74,65%
\_ J

Social Ambiental Anexo
GRI1102-2 [102-4 [102-16
Social.
a N\
Primer Plan . 1'43 .
de Igualdad ratio de salario
minimo Aranco/local.
\_
/
46 2723
personas de horas de formacion
plantilla. impartidas.
o
| 6,98% 0,99%
de incremento de de absentismo.
la plantilla.
Ambiental.
a N\
100kW
potencia en la
Instalacion de
planta fotovoltaica.
0,4 de CO.eq.

7,495

ratio de eficiencia de
la HC corporativa.

190,416 Tn CO,

equivalente a la
huella de carbono
corporativa.

20

reduccion de
emisiones por kilo
de film con
nuestros EcoFilms.

o _/
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Unas palabras de nuestro Conoce Nuevos

. Gobernanza ial Ambiental Anexo
Director General Aranco desarrollos Socia bienta

GRI102-2 [102-4 [102-16

Aranco 2022.

Generacion de valor:

PRINCIPALES CIFRAS FINANCIERAS 2020 2021 2022
Cifra de negocio 16.320.534,67 € 20.827.798,98 € 25.405.045,34 €
Crecimiento cifra de negocio 5,14% 27,62% 21,98%
EBITDA 3.534.059,90 € 4.283.632,28 € 4.639.352,77 €
Crecimiento EBITDA 11,07% 21,21% 8,30%
Activos fijos 12.554.445,52 € 14.055.368,77 € 16.704.151,28 €
Patrimonio neto 6.439.190,62 € 7.545.981,02 € 9.173.402,44 €

COMPOSICION DEL VALOR

ECONOMICO DISTRIBUIDO 2021 2022
Pagos a proveedores de capital 390.870,26 € 441.684,30 €
Salarios y beneficios de los empleados 2.393.802,37 € 2.633.331,17 €
Administraciones publicas 2.816.841,58 € 3.278.000,53 €
Inversiones en la comunidad 270,00 € 4.069,84 €
Costes operacionales 14.626.421,71 € 18.723.451,10 €
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> > 3.3 Nébula.
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Nuevas envolvedoras inteligentes.

Fruto de nuestra vocacion innovadora es nuestra
nueva gama de envolvedoras inteligentes SW (Smart
Wrapping machines) de brazo giratorio, disefiadas por
nosotros y que hemos empezado a fabricar en Espana
en 2022. Esta nueva gama esta desarrollada desde
criterios de sostenibilidad, durabilidad, reparabilidad,
eficiencia, ahorro de materiales y facil reciclabilidad.

La nueva gama de envolvedoras
inteligentes SW (dos modelos
mdviles y uno fijo) destaca
visualmente por el particular
disefo de su estructura, formada
en su mayor parte por modulos

de aluminio prefabricados (los
conocidos “trusses”, empleados
habitualmente en el montaje de
escenarios), de menor peso que las
estructuras metdlicas tradicionales
en este tipo de maquinas, pero de
gran resistencia y durabilidad, y
que permiten, ademas, agilizar las
reparaciones de forma rapida 'y
con menos consumo de recursos y
energia.

Siguiendo criterios de ecodisefio y
ahorro de recursos y materiales, la
estructura de las envolvedoras SW
carece de carcasas y elementos
estéticos superfluos. La estructura
modular de aluminio queda a la vista,
y los pocos componentes plasticos
que incorpora se han fabricado
mediante impresion 3D con material
reciclado.

En el caso de la envolvedora

fija (SWF), ha sido disefiada de
forma que no precise de ninguna
columna auxiliar de sujecién, con

el consiguiente menor consumo

de materiales, menor peso para

el transporte, menor espacio de
almacenamiento requerido y mayor
ahorro econoémico.

Ambiental

23
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Nuevas envolvedoras

inteligentes.

Asi mismo, las nuevas envolvedoras
SW no necesitan jaulas de madera
ni cajones para su transporte y
almacenamiento. Estas nuevas
envolvedoras se transportan y
almacenan dispuestas sobre

sus propias ruedas, sujetas

a las maquinas con pletinas
desmontables. Una vez las
envolvedoras se instalan para su
puesta en marcha en el cliente, las
pletinas con las ruedas se pueden
retirar y guardar para su reutilizacion.

Esta nueva gama de envolvedoras
inteligentes dispone de numerosos
dispositivos electrénicos y
sensorica que permiten la
automatizacion de varios de los
procesos de enfardado e, incluso,
en el caso del modelo mévil
SWA-AMR, el funcionamiento
100% auténomo y desatendido.
Entre sus medidas de seguridad
destacan los tres dispositivos
laser con que cuentan las
envolvedoras, que detectan la
presencia de personas cerca del
radio de giro del brazo envolvedor
y lo detienen automaticamente.

Gracias a la tecnologia RFID
incorporada a las nuevas
envolvedoras inteligentes SW,

estas maquinas son capaces de
comunicarse con las bobinas de film,
garantizar la trazabilidad de este
consumible y ofrecer datos valiosos
de consumo y de la operativa de
enfardado para el cliente. Las
envolvedoras SW cuentan con
memoria offline, que recoge y

Gobernanza Social

almacena datos sin necesidad de
conexion a internet, y disponen
de tecnologia propia desarrollada
por Aranco para la deteccion

de anomalias.

Las nuevas envolvedoras inteligentes
SW utilizan films estirables de alta
estirabilidad (preestiros de mas del
250%) que garantizan un 6ptimo
aseguramiento de la mercancia

Ambiental Anexo

enfardada durante el movimiento del
palet a lo largo de la cadena logistica
(carga, transporte, descarga, etc.)
con el menor consumo posible

de film y una consiguiente menor
generacion de residuos.

Estas envolvedoras ofrecen
programas de enfardado totalmente
configurables segun las necesidades
del cliente, con velocidades
variables, y enfardan a palet parado
cualquier tipo de carga, incluso
palets inestables, de picking, con
diferentes alturas, etc. La altura util
de enfardado es de 2.200 mm en el
caso de las enfardadoras mdéviles
(SWMy SWA-AMR) y de 2.500 mm
para la enfardadora fija (SWF). La
produccion puede alcanzar hasta los
40 palets enfardados a la hora.

Como ventaja ergondmica para

los operarios de almacén, las
envolvedoras SW realizan de forma
automatica el corte y soldadura

del film al final de cada ciclo de
enfardado, sin necesidad de que

el operario deba intervenir entre
cicloy ciclo, evitando asi posturas
fatigosas.
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Nuevas envolvedoras

[ ] ([ ]

inteligentes.

Tres familias de

envolvedoras SW La nueva gama de envolvedoras inteligentes SW de brazo giratorio consta de tres familias de envolvedoras:
Envolvedora »  Altura util de enfardado: 2.500mm.
SWF fija »  Funciona sin necesidad de rampa de acceso.

«  Altura atil de enfardado: 2.200mm.
Envolvedora
SWM mévil « Laenvolvedora va montada sobre una transpaleta eléctrica de gama alta. La bateria de litio de la
transpaleta alimenta también a la envolvedora.

Envolvedora inteligente +  Altura Gtil de enfardado: 2.200mm.
SWA moévil autonoma . . e
(AMR, Autonomous Esta envolvedora™ es una novedad mundial. La envolvedora va montada sobre una transpaleta eléctrica

de alta gama con bateria de litio, que alimenta también a la envolvedora. El conjunto (envolvedora

+ transpaleta eléctrica) esta dotado de tecnologia avanzada de navegacion (AMR, “autonomous
mobile robot”), capaz de moverse y trabajar de forma 100% auténoma, desatendida y colaborativa, sin
intervencién humana durante su funcionamiento.

Mobile Robot)

*Esta envolvedora SWA movil

auténoma ha recibido en 2023 Esta envolvedora transforma las tareas convencionales de un operario, a menudo improductivas por

el Premio DHL/Gfee”&D’Q’Ta’ tener que realizar diversos movimientos de un palet por el almacén, en un proceso automatizado,

Innovation, en la categoria controlado y mucho mas productivo, en el que la propia maquina realiza de forma auténoma el

Innovacidn para la Robotizacion de oz . . -
transporte del palet, el enfardado y la generacion de datos valiosos para el cliente, con el consiguiente

la Cadena de Suministro”, certamen . . L
convocado por DHL Supply Chain ahorro de tiempo y mejora de la productividad.

Iberia en su tercera edicion para ved , d I ni d P o | |
reconocer y dar difusion a los Esta envolvedora auténoma reduce, por tanto, el niumero de maquinas en movimiento en los almacenes,

proyectos mas sostenibles e pues permite hacer con una sola maquina AMR lo que hasta ahora se realizaba con varias.

innovadores en el entorno de la
Logistica 4.0.
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Smart Films: tecnologia RFID.
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Ambiental Anexo

Nuestros servicios de embalaje estan disefiados para aportar mayor calidad,
innovacion, digitalizacién, automatizacién y sostenibilidad al proceso de

enfardado de palets.

Para ello, y de la mano
de partners locales,
nacionales y europeos,
generamos tecnologia
que nos permite ofrecer
a nuestros clientes
servicios mejorados
con envolvedoras

mas avanzadas,

films estirables con
prestaciones superiores y
mas y mejores datos.

De forma paralela a la produccion
de nuestras nuevas maquinas SW,
en 2022 hemos iniciado nuestro
proyecto “Smart Films”: bobinas
de film estirable con etiqueta RFID.
Incorporaremos esta tecnologia

a todas las bobinas de film que
pongamos en el mercado. Estos
films con tecnologia RFID aportan
mucha mas trazabilidad a cada
una de las bobinas y generan datos
valiosos del proceso de enfardado.
Nuestras bobinas podran “hablar”
con nuestras maquinas, y ese
didlogo envolvedora-film supondra
beneficios y ventajas para nuestros
clientes.

Esta tecnologia la estamos
aplicando de serie a la nueva
gama de envolvedoras inteligentes
disefiadas y fabricadas en

2022 (envolvedoras dotadas de
dispositivos para lectura RFID),
pero gracias a tecnologia propia,
podremos aplicarla también, de
forma progresiva, en el parque

de envolvedoras actualmente en
funcionamiento (mds de 1.900
envolvedoras) instaladas en clientes
de Espafia, Portugal y Francia.
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Ventajas de nuestros Smart Films con tecnologia RFID:
mas datos, mas trazabilidad, mas sostenibilidad.

La tecnologia RFID aplicada
a envolvedoras y bobinas de
film estirable supondra un

salto de gigante en el proceso * Mas y mejor informacion

del proceso de enfardado - En las operativas con varios - Datos actualizados: nuestras
de enfardado de palets, con con datos precisos: nuestros turnos de trabajo, nuestros bobinas y envolvedoras con
numerosas ventajas para clientes podran saber el clientes dispondran de datos tecnologia RFID permitiran
nuestros clientes: coste de envolver cada palet, comparativos para medir a nuestros clientes conocer

asi como el numero la productividad y eficiencia su stock de bobinas de film
de metros de film aplicados de cada turno. estirable a través de la Web
y otros datos esenciales ) Cliente, con acceso desde
del proceso. - Con mas datos, el proceso cualquier dispositivo.
de enfardado sera mas

+ Este conjunto de nuevos preciso y eficiente, con + Esta tecnologia permitira al
datos permitira a nuestros un consumo de film sistema proponer al cliente
clientes establecer KPI con ajustado a las necesidades de forma automatica la
los que medir la eficiencia, de los clientes, sin costes generacion de pedidos de
rentabilidad y productividad innecesarios y con compra, que el cliente solo
de sus procesos de menos residuos. tendra que validar.
enfardado y tomar :
mejores decisiones para el La tecnologiaRFID
cumplimiento de objetivos. aumentara la comunicacion

y coordinacion entre
maquinas, consumibles

(bobinas), dispositivos
y personas.

+ En caso de incidencias de calidad
con alguna partida de film, la + Para nuestros clientes, la implantacion
tecnologia RFID incorporada a de la tecnologia RFID en el proceso de
cada una de las bobinas permitira enfardado sera sin coste adicional.
conocer con detalle los datos de
fabricacion del film desde
su origen.
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Nébula: nuestra Plataforma de Interoperabilidad.

Estamos comprometidos
con el proceso de
digitalizacion y de
transicion digital como
aspecto clave para

dar respuesta a las
necesidades internas de
procesos administrativos,
operacionales y del
sistema de indicadores
que faciliten y mejoren la
toma de decisiones y de
control de la empresa.

Con una inversion propia de mas
de 500.000 euros, y apoyados

por el CDTI, durante 2022

hemos culminado el desarrollo

de la Plataforma Nébula de
Interoperabilidad, un complejo
sistema digital en la nube que
dispone de aplicaciones, servicios

y procesos digitales para la gestion
integral de nuestra compafiia.

En la plataforma Nébula es
importante el ciclo de vida del dato,
que recorre un trayecto que va
desde su ingesta, pasando por su
analisis, procesado y registro, para
ponerlo a disposicidn de nuestros
clientes mediante la Web Cliente o
los procesos de integracién con sus
sistemas de informacion. De este
modo, les ayudamos a completar
los circuitos de informacién que
conforman el final de linea de su
logistica.

Ademas, los modelos predictivos
de IA de que dispone la plataforma
permiten ofrecer servicios para
mejora en el flujo de trabajo de
nuestro servicio técnico SAT,

asi como para la gestién de
reaprovisionamiento de film y de
la calidad.

Nuestra nueva generacién de
envolvedoras SW (Smart Wrapping
machines) y la adaptacién de las

envolvedoras de gamas anteriores
a la tecnologia RFID nos exigian
disponer de una plataforma digital
potente, eficiente y segura para la
gestién remota de las envolvedoras
y para una mayor calidad de

datos generados en el proceso

de enfardado. Todo ello con el fin
de mejorar nuestros servicios de
embalaje y para hacer del embalaje
de pallets de nuestros clientes un
proceso mas eficiente, rentable y
sostenible.

Con Nébula mejoraran ademas

los procesos internos de nuestra
compaiia, incluyendo la produccién
de films estirables de nuestra Planta
de Massamagrell, monitorizando
con mayor precision la fabricacion
del film, con datos en tiempo real de
dicho proceso y el control de forma
desatendida de todos los elementos
fisicos implicados en su fabricacion,
incluyendo la maquinaria industrial,
robots, cintas y elementos de
transporte, etiquetaje, etc.

Las ventajas para
nuestros clientes:

« Prediccién de la demanda

mediante modelos de
Machine Learning para
realizar propuestas de
reaprovisionamiento de
film estirable al cliente.

Mejora en nuestra
respuesta técnica con
los analisis predictivos y
ayuda al diagnéstico de
averias.

Integracién con los
sistemas Tl de nuestros
clientes.

Seguridad y
confidencialidad de la
informacion.

« Trazabilidad completa con
tecnologia RFID.
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Etica y buen gobierno.

Nuestro modelo de gobernanza es una muestra de nuestro compromiso
con la profesionalizacion de la empresa familiar y la gestion eficiente, la
cual esta basada en los siguientes pilares:

los compromisos con terceros y la normativa interna.
basada en la gestion por valores de nuestra identidad corporativa.

mantener una estructura de gobierno capaz de adaptarse a las exigencias del
actual entorno global e incierto.

desarrollar un modelo de gobernanza basado en criterios empresariales,
estratégicos y sostenibles.

DECENT WORK AND INDUSTRY, INNOVATION 1 6 PEACE, JUSTICE
ECONOMIC GROWTH AND INFRASTRUCTURE AND STRONG

o | %

RESPONSIBLE 1 3 CLIMATE
CONSUMPTION ACTION
AND PRODUCTION

INSTITUTIONS

CO | &

Valores de nuestro modelo

Una clave de nuestro éxito a lo largo

de todo este tiempo ha sido nuestro
compromiso con una gestion integra

y ejemplar de nuestra actividad como
empresa familiar. De nuestro fundador,
D. Luis Lara, aprendimos y mantenemos
los valores que aplicamos en nuestro
modelo de gobernanza.
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Etica y buen gobierno.

Para potenciar nuestro proceso
de internacionalizacion y otros
proyectos relevantes de nuestro
Plan Estratégico 2022-2025,
hemos querido contar en 2022
con un nuevo socio que nos
acompanara en el viaje y nos
aportara mas recursos. Tras
varios anos de contactos y buena
sintonia, en septiembre de 2022
el fondo Tresmares Capital se
incorporé a Aranco mediante la
adquisicion de una participacion
minoritaria en la compaiia.
Tresmares aporta unas personas
y unos profesionales que encajan
a la perfeccion en nuestra cultura
empresarial. Seguimos siendo una
empresa familiar, con un caracter
organizativo horizontal y con una
cultura de colaboracién entre
personas y areas fuertemente
asentada.

La entrada de este fondo de inversién (el mayor

de Espafia especializado en pymes punteras)
supone reforzar a nuestra empresa con el equipo
y los recursos adecuados para convertirla, en

los proximos afios, en la compafiia europea de
referencia en servicios de embalaje de palets

con las envolvedoras y robots de embalaje mas
avanzados del continente y con los films estirables
de mayor calidad del mercado, incluyendo films
estirables con contenido reciclado. Queremos ser

mas grandes y competitivos para poder afrontar
asi nuevos retos fundamentados en la innovacién,
la transformacion digital, la productividad, la
sostenibilidad y las personas.

Dentro de nuestro modelo de gobierno hemos
integrado la sostenibilidad dentro de las funciones
de los distintos 6rganos buscando promover asi
que la sostenibilidad sea un elemento clave de
nuestro desarrollo estratégico.
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Modelo de gobierno corporativo.

PRESIDENCIA CONSEJO DE ADMINISTRACION COMITE DE SEGUIMIENTO DIRECCION GENERAL

» Representar a Aranco y sus intereses en
materia de sostenibilidad.

« Aprobacion de la politica de
responsabilidad social corporativa y cédigo
ético.

« Fijacion y determinacion de las
intervenciones y el orden del dia de los
Consejos de Administracion, incluyendo las
vinculadas a cuestiones relacionadas con
la sostenibilidad

La presidencia de la compaiiia
corresponde a D. Gaizka Lara
Goiricelaya a fecha 31/12/2022

. Establecery unificar objetivos y estrategia

de sostenibilidad.

« Determinacién de la politica de control y

gestion de riesgos, incluidos los fiscales, y
la supervisién de los sistemas internos de
informacién y control.

« Supervision del cumplimiento de las reglas

de gobierno corporativo y de los cédigos
internos de conducta de la empresa,
velando porque la cultura corporativa esté
alineada con su propdésito y valores.

« Supervision del proceso de elaboracion y

presentacion de la informacién financiera y
no financiera.

Composicion del Consejo de
Administracién

100% ‘ 4 personas
> 50 afos 100% hombres
50% ° °
consejeros ‘ 25% 25%
ejecutivos dominicales | independientes
12
consejo realizado en 2022 consejos

(tras nueva composicion) establecidos al afio.

Los miembros del consejo de
administracion no perciben retribuciones
ni otras percepciones por el gjercicio de
dichos cargos.

Supervision de la implantacion de la
estrategia global de la empresa, que
integra los ejes personas, clientes

y sostenibilidad.

Seguimiento de los proyectos clave que
concretan la estrategia de sostenibilidad.

Coordinacion de areas para el desarrollo
del Plan Director de sostenibilidad.

Presentacién de resultados de las
acciones de sostenibilidad puestas en
marcha

Composicion y funcionamiento del Comité
de Seguimiento

comités realizados en 2022.
(inicio en marzo)

78% 22%
equipo directivo equipo asesor
Aranco externo

11

comités establecidos al afho.

44,44%

N 66% hombres /
> 50 afios

‘ 9 personas
34% mujeres

Implementacion de las acciones necesarias
para alcanzar los objetivos establecidos por
el consejo de administracion.

Supervisién de que las practicas en materia
medioambiental y social se ajustan ala
estrategia y politica fijadas.

Supervisién y evaluacion de los procesos
de relacion con los distintos grupos de
interés.

Colaboracién en la preparacién del mapa
de riesgos en materias ESG (Enviromental,
Social y Governance), seguimiento y
actualizacion.

Andlisis de nuevos riesgos que surjan en
materia ESG.

La direccién general de la compaiiia
corresponde a D. Gaizka Lara Goiricelaya
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Control y gestion de
riesgos ESG.

Durante el proceso de elaboracién de nuestro

Plan Director de Sostenibilidad, realizado en 2022,
efectuamos un analisis de los riesgos ambientales,
sociales y de gobernanza (riesgos ESG) a los que
estamos sometidos, para implementar planes de
actuacion que mitiguen o eliminen los mismos.

IDENTIFICACION
Clasificacion de

/ los riesgos segun \
caracteristicas
~
CONTROL / ESG
Evolucién de los
factores ESG

y su afeccién

EVALUACION
Por la severidad y
ocurrencia

a los riesgos
corporativos
/ / METODOLOGIA \ \
SUPERVISION PRIORIZACION
i De acuerdo
Eficacia de ®
i con los niveles
las acciones

de tolerancia

implementadas establecidos

\ ACCION
Implantacién de
acciones para
mitigar o eliminar /

riesgos

Gobernanza Social

Ambiental Anexo
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Estructura de los riesgos analizados

Riesgos
estratégicos

Riesgos de
cumplimiento

Riesgos
financieros

Riesgos
de gobernanza

Riesgos
operacionales

Riesgos
geopoliticos

Riesgos tecnologicos
y ciberseguridad

Riesgos
de reporte

Riesgos
ambientales

Riesgos
sociales

Riesgos
reputacionales

Relacionados con el entorno de los mercados en los que
operamos o interactuamos.

Asociados a los incumplimientos de la legalidad, acuerdos con
terceros o de nuestra normativa interna.

Vinculados a nuestra gestién econdmico-financiera,
fiscalidad y eventos de nuestro sector que ponen en peligro
nuestra viabilidad o crecimiento.

Relacionados con el gobierno corporativo y aplicacion de
la debida diligencia.

Vinculados a nuestros procesos productivos y
prestacién de servicios.

Provienen del deterioro de la situacién politica nacional e
internacional y conflictos bélicos locales o supranacionales,
que provocan cambios de regulacion, volatilidad de mercados
y similares.

Aquellos que estan relacionados con la evolucion y cambios
tecnoldgicos, la ciberseguridad y el uso eficiente de sistemas
de informacién.

Derivados de la rendicion de cuentas de nuestra gestion
sostenible y ESG ante los grupos de interés.

Afecciones producidas por la interaccién del ser humano
con el medio ambiente, que provocan eventos climatologicos
extremos, catdstrofes naturales, pérdida de biodiversidad y
agotamiento de recursos naturales.

Derivados de los cambios de tendencias socioeconémicos,
cambios demograficos, cambios en las demandas de la fuerza
laboral y la perdida de derechos sociales.

Vinculados con nuestra pérdida de imagen o reputacion.
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Mitigacién del cambio climatico.
Circularidad.

Uso de materiales sostenibles.
Eco-innovacién y adaptacién a
necesidades globales. Transicion
energética.

naturales.

Conoce
Aranco

Atraccion, fidelizacién y desarrollo de
talento.

Proteccion de los Derechos Humanos
en nuestro ambito de influencia.
Bienestar laboral.

Cambio de gustos o preferencias de
clientes y la sociedad en general.
Pérdida de imagen o reputacion.

Cumplimiento normativo.
Cambios regulatorios.
Escasez y precios de materias

Ciberseguridad.

Riesgo cambiario.
Pérdida de competitividad.

Eleccion de socios comerciales.

Adaptacién a nuevas tecnologias

Nuevos
desarrollos

GRI102-7 /102-11/102-15 / 102-16 / 102-18 [ 102-19 [ 102-21 [ 102-22 [ 102-26 [ 102-29 [ 102-40 [ 102-41/102-44 [ 102-47 [ 201-1] 405-1

Modelo de
gestion.

Con el objetivo de garantizar
una gestion eficaz del modelo,
hemos implementado una
estructura formal de gestion,
incorporando nuevos érganos
a los ya formalizados,
estableciendo una separacion
de responsabilidades coherente
de acuerdo a las mejores
practicas de gestion de

la sostenibilidad.

DIRECCION .
GENERAL .
COMITE, :
ESTRATEGICO .

RESPONSABLE DE
SOSTENIBILIDAD

Gobernanza

Social Ambiental Anexo

Dotar los recursos necesarios para el buen desempefio del sistema de gestion.
Supervisar los reportes ESG y Sostenibilidad.

Velar por el cumplimiento de objetivos establecidos.

Supervisar el desarrollo de las acciones previstas en el plan director de sostenibilidad.

Proponer y supervisar el sistema de gestion.

Integrar transversalmente los objetivos de sostenibilidad.

Aprobar el sistema de interaccién con los grupos de interés.

Determinar la relevancia interna y analizar informaciones de los grupos de interés.
Asesorar y proponer al consejo de administracién en materia de sostenibilidad.
Proponer mejoras de los reporting de ESG y sostenibilidad.

Disefar junto al comité de sostenibilidad el Plan Director de Sostenibilidad.
Proponer mejoras del sistema de gestion.

Supervisar y controlar la correcta implantacion del Plan Director de Sostenibilidad.
Implementar el sistema de gestién de grupos de interés.

Elaborar o supervisar la elaboracién de los reportings de ESG y sostenibilidad.
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Gestion ética: anticorrupcion.

De acuerdo con
nuestra cultura de
cumplimiento, en
Aranco aplicamos
diferentes protocolos
y controles internos
para garantizar una
gestion basada en

el cumplimiento

de la legalidad y

la prevencion de
actuaciones de fraude,
corrupcion y comision
de delitos. La confianza
y la transparencia con
nuestros grupos de
interés son valores
fundamentales para
nosotros, por lo

que establecemos

y mantenemos
relaciones con
terceros basadas en el
cumplimiento y la ética.

Actuaciones para prevenir y mitigar los riesgos de comision
de actos fraudulentos o contrarios a la legislacién y la
normativa interna (en especial los relacionados con la
ingenieria financiera y fiscal):

« Realizacion de auditorias de cuentas, por terceros
independientes y posterior registro publico.

« No utilizacién de entidades bancarias situadas en
paraisos fiscales.

« Pago de nuestros impuestos en Espania.

« Utilizaciéon de medios de cobro y pago digitales o
documentados, que faciliten su trazabilidad.

 No realizacion ni aceptacion de pagos de facilitacion a
funcionarios publicos, clientes o proveedores.

« No financiacién directa o indirectamente a partidos
politicos, candidaturas o similares.

« Requerimiento de documentos de identificacion a
proveedores, previo a la realizacién de pagos.

« Medidas de multiples ojos en materia de gestion
financiera y fiscal.

« Sistema interno de autorizaciones de uso de cuentas
bancarias, para el personal interno autorizado.

Durante el afno 2022, en Aranco no hemos
recibido sanciones o denuncias en
materia fiscal, prevencion de blanqueo

de capitales y financiacion del terrorismo
ni en materia de corrupciéon con
administraciones publicas o terceros.

Areas de gestion con controles y protocolos de
cumplimiento:

Al Calidad y seguridad de Gestién de relaciones con socio
productos y servicios w comerciales, colaboradores y
] .

otras terceras partes.

S]
) . Derechos Humanos y
[@ Finanzas y fiscalidad. Laborales.

@ Seguridad y salud @ Gestién ambiental.
laboral.
o No injerencia con
(O Gestién de personal. @ las administraciones
() publicas.
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Sistema y estrategia de sostenibilidad
Estructura y Objetivos del PDS 22/25

En el ejercicio 2021 realizamos nuestro primer
estudio de materialidad, el cual fue realizado de
acuerdo con las directrices establecidas en la
norma de referencia GRI, por lo que identificamos
la relevancia interna y externa de nuestra
materialidad.

Para ello, implementamos un sistema de
didlogo sistematico y estructurado, en el que
seleccionamos los canales mas eficientes de
comunicacion y diferentes herramientas de
interaccion, desde encuestas hasta entrevistas y
similares.

Mapa de grupos de interés:

. Centros de
Propiedad. investigacion.
Clientes. Centros educativos.

Personas de Aranco.

Administraciones
publicas.

Asociaciones y

E)’yggszfgs organizaciones
P ’ empresariales.
Financiadores. Comunidad local.

Generadores de
opinion.

Organizaciones del
tercer sector.
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: - A partir de este Analisis de Materialidad,
Matriz de materialidad de Aranco 2021 realizamos nuestro primer Plan Director de

Sostenibilidad, que guiara nuestros avances y
desarrollos en esta materia en el periodo

9,60
2022 - 2025.
Circularidad . . e g
@ Principales objetivos del PDS
[72]
w Cadena de valor 22/25:
g eficiente y sostenible '
£ Calidad y seguridad !
o de los productos . . ambio climatico
[72]
o ‘ Etica y buen gobierno
2 Innovacion y nuevas 1. Potenciar la gestién sostenible del
8 oportun‘ldades de negocio modelo de negocio.
9 Diversidad e inclusion . Crett:imjbelnto
ni o . o
w Emplee calidad Sostomdo’ 2. Consolidar y adquirir nuevas
F @ viitalizacio ventajas competitivas basadas en la
© Digitalizacién TE Lo
Q sostenibilidad de nuestras actividades,
S} productos y servicios.
<
> 3. Definir y comunicar nuestros
principales compromisos en materia de
7,80 ESG.
0,00 10,00

4. Incrementar el engagement con
nuestros grupos de interés, mejorando
nuestra comunicacién de desempefio
ESG, en especial los impactos de
nuestros productos y servicios.

VALORACION INTERNA

Estructura del PDS 22/25

5. Adaptarnos y adelantarnos a las
exigencias regulatorias en materia

10 ambiental y social.
27 11 ODS adoptados, 6 de ellos 6. Potenciar la internacionalizacion.
acciones planificadas programas de actuacion vinculados al desarrollo de

nuestro negocio.
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A continuacién, mostramos los objetivos que se han identificado en relacidon con cada uno de los aspectos de nuestra Matriz de Materialidad, asi como los
indicadores GRI con los que damos cuenta de nuestros avances en esta Memoria.

Establecer condiciones laborales y realizar una gestion del talento que mantengan un elevado grado de

. - S : GRI 202- 401 - 403 - 404
satisfaccidon y motivacién del equipo.

Empleo de calidad.

Cadena de valor eficiente y

sostenible Mantener una cadena de valor eficiente y evaluada, en la que se valoran sus impactos ambientales y sociales. GRI201-204-308-414
- . - o . o . GRI 103 - 205 - 407 - 408
Etica y buen gobierno. Desarrollar una gestién empresarial ejemplar, basada en la excelencia y en el cumplimiento normativo. 409 - 410 - 411 - 412

Desarrollar las actividades empresariales reduciendo o eliminando los gases de efecto invernadero, que producen

el calentamiento global del planeta en particular, reduciendo al maximo nuestra huella de carbono. EIRl Pz~

Cambio climatico.

Desempenfar una gestion de personal basada en la igualdad de oportunidades y no discriminacion, desarrollando

- . . GRI 405-406-412
un modelo inclusivo y diverso.

Diversidad e inclusion.

Disefar y producir productos que minimicen la produccién de residuos y faciliten una gestion basada en la

Economia circular. S - - . S GRI 306
eficiencia de materiales sostenibles, que permitan su revalorizacion.

Calidad y seguridad de los Mantener unos elevados estandares de calidad y servicio de nuestros productos, que permitan diferenciarnos y GRI 416 - 417

productos. garantizar unos altos niveles de satisfaccion de los clientes.

Crecimiento sostenible y Potenciar un modelo de negocio basado en la sostenibilidad, que permita mantener un crecimiento sostenido GRI 201 - 202

sostenido. en el tiempo.

Imagen y reputacion. Mantener una buena reputacién y una imagen de marca diferencial, basada en la cultura y valores corporativos. GRI103-416-417

Innovacion y nuevas Identificar nuevas oportunidades de negocio, asi como desarrollar una cultura de innovacion, que hagan mas GRI 103 - 206

oportunidades de negocio. competitiva a la compaifiia.

Digitalizacién. Potenciar la evolucién tecnolégica y de automatizacion de los sistemas de informacidn, que mejoren la eficiencia GRI 103 -201

de los procesos operativos, produccién y servicios, que incrementen la competitividad de Aranco.
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Adopcion de ODS

QUALITY
EDUCATION

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

CLIMATE
ACTION

INDUSTRY, INNOVATION 1 RESPONSIBLE
CONSUMPTION

AND INFRASTRUCTURE
AND PRODUCTION

af | & | O

0DS vinculados al desarrollo de nuestro negocio.

& 4

9. Etica y buen gobierno
9.1 Gobierno corporativo.
9.2 Cumplimiento normativo.
9.3 Debida diligencia y riesgos ESG.

Framework ESG
del PDS 22/25
de Aranco.

8. Imagen y reputacion
8.1 Didlogo con grupo de interés.
8.2 Reporting ESG.
8.3 Comunicacion responsable.

overnance

7. Crecimiento sostenible y sostenido
7.1 Desarrollo de nuevas oportunidades de
negocio.

7.2 Generacion de valor compartido.
7.3 Gestion financiera.

proiid IZHﬁN 13 oo
o feol K

Comunidad
6. Contribucion al entorno
6.1 Adaptacion a los desafios globales (ODS)
6.2 Huella social.

wovsmcnse [ll 10 Mviines
&|
v

6.3 Huella ambiental.

| G

Proveedores

oAy g o
ucATon fuy

5. Cadena de suministro
5.1 Evaluacién ambiental.

5.3 Proximidad.
5.4 Innovacién conjunta.

5.2 Proteccion de los Derechos Humanos.

PEACE, JUSTICE
AND STRONG
INSTITUTIONS

W

~
~ K
~
1 —
— "
—

GENDER 1
EQUALITY INEQUALITIES

A
g =)
v

0ODS vinculados a nuestro modelo de gestion.

REDUCED LIFE ‘I
ONLAND

1. Circularidad & =

1.1 Uso de materiales sostenibles.

1.2 Modelo de negocio circular certificado.

1.3 Disefio y desarrollo de productos y servicios con criterios circulares.
1.4 Adaptacion y anticipacion a la regulacién ambiental.

von [l 9 Monenimocnn: 12%’&.;““?“u 18 o
{0

2. Mitigacién del Cambio Climatico
2.1 Uso de materiales sostenibles.Transicién energética.
2.2 Neutralidad de nuestras actividades.
2.3 Potenciar la neutralidad de nuestros productos y servicios.
2.4 Medicion certificada de huellas de carbono (corporativa y productos).

tennan, f o 12 e, 15 <
4. Cultura de servicio 7 & o\l ==
4.1 Calidad y seguridad.

4.2 Innovacién sostenible (ergonémica y ambiental)
4.3 Invocacion al servicio del cliente (proyectos ad hoc).
4.4 Digitalizacion.

nvironmental

Cambio
climéatico

3. Talento
3.1 Bienestar y empleo de calidad.
3.2 Formacion y desarrollo.
3.3 Igualdad y diversidad.

10 ==
EQuATES

-
Personas =)

clientes
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> > 5.1Gestion del talento en Aranco.

»>>» 5.2 Saludy Bienestar.

> > 5.3Formacion y Desarrollo.

> 2> 5.41gualdad.

> > 5.5 Proteccion de los Derechos Humanos.
> > 5.6 Contribucion al entorno.

5 & N EE
v " .
@. a QO ||

Ambiental
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Gestion de talento.

El perfil de Aranco Distribucién por sexo y 4rea:

46

20% 80%
9 mujer:s & Homb:’es

personas en plantilla

Distribucion por sexo y area (Datos del | Plan de Igualdad de Oportunidades)

talento es un pilar eStratégico de Personal técnico / cualificado 47,4% 52,6% 39,6%
nuestro modelo de negocio.

Personal Mando Intermedio 0,0% 100,0% 31,3%
En la actualidad, el mercado laboral demanda una ,
. 2 . . .. Responsables de area 12,5% 87 5% 14,6%
gestién del talento en la que la identificacién con el '
proyecto empresarial y el cuidado de las personas Directoras/es de area 20,0% 80,0% 10,4%
son elementos esenciales para configurar una o
oferta laboral de calidad y atractiva. Personal Directivo 0.0% 100,0% 42%

Por ello, nuestra area de gestion del talento y
personas trabaja dia a dia para implementar
politicas y actuaciones que tratan de mantener

X . e 08%
unos elevados estandares de satisfacciony 6, ° 4.65%
motivacion de nuestras personas, que son el motor !
de nuestra competitividad.

Incremento de la plantilla. Tasa de rotacion.
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Evolucién de la plantilla media

Distribucion porcentual de la
plantilla por género

Distribucion porcentual de la
plantilla por edad 46,00

45,00 45
44,00

4300 43

42,00
41,00
22% 40,00
39,00

39
38,00
37,00
36,00
2020
Plantilla por Jornada Laboral y Sexo

80% 56% MUJERES | HOMBRES | TOTAL

2021 2022

. Completa 9 38 97,9%
@ Hombres Mujeres @® <30 ® 30-50 > 50 Parcial 1 0 2,1%
Total 10 38 100,0%

Distribucion porcentual de la
plantilla por tipo de jornada

N

98%

@® Completa Parcial

Distribucion porcentual de la
plantilla por tipo de contrato

N

96%

@ Indefinido Temporal

Distribucion porcentual de la
plantilla por area

48% 33%

" 3%

6%

@ Administracion @ Direccién

® Comercial Técnicos
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Gestion de talento.

Las personas, en el centro

El desarrollo constante de nuestro talento es un

pilar estratégico de nuestro modelo empresarial.

Nuestra Area de Personas y Talento trabaja
para implementar politicas y actuaciones

gue mantengan unos elevados estandares de
satisfaccion y motivacion de nuestras personas,
gue son el motor de nuestra competitividad.

ATARI

El uso de las tecnologias de la
informacién es un elemento
esencial de nuestra gestion del
talento. Atari es nuestra intranet
informativa y de gestion de la
informacién y documentacion,
un espacio pensado para facilitar
gestiones internas de nuestro
personal, asi como herramienta
de consulta por la que se
transmiten noticias relevantes,
recordatorios, convocatorias
internas, informacion sobre el
estado de proyectos, etc.

Nuevos

desarrollos

Gobernanza Social Ambiental Anexo
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Elementos esenciales de nuestra gestién del talento:

ARANCO CON
PROPOSITO
-~
CUIDADO DE
LAS PERSONAS
-
(.
PLAN DE
IGUALDAD
-
("
CLIMA
LABORAL

N

PARTICIPACION

'S

COMUNICACION

TRANSVERSAL

'S

CONDICIONES
COMPETITIVAS

T T T T T T

Somos mucho mas que una compafiia, somos una organizacion con un
propésito transformador, basado en la innovacion y la sostenibilidad, donde las
personas estan en el centro del negocio y nuestro equipo puede desarrollar un
proyecto vital de crecimiento personal y profesional.

Somos una compafiia que busca personas excepcionales para poder acometer
retos excepcionales y a las que proporcionar un trato y un cuidado excepcional.

Durante 2022 hemos arrancado la elaboracién de nuestro primer Plan de
Igualdad, finalmente aprobado a principios de 2023.

Como empresa familiar, una de nuestras sefias de identidad es la cercania
y respeto de las personas. Potenciamos un clima laboral de confianza
y compromiso.

Potenciamos la participacion e implicacion de las personas con una estructura
interna horizontal, gestionada por Areas y orientada a la colaboracién y el
desarrollo de proyectos transversales.

Disponemos de diferentes canales y medios de comunicacién internos, con los
que interactuamos entre todas las personas y Areas de la empresa. Atari es
nuestra intranet informativa, complementada con otras herramientas y canales
internos de intercomunicacion.

Nuestro sistema de retribucién esta basado en los convenios colectivos
aplicables. Hemos definido un sistema de bandas salariales de acuerdo con la
categorizacion de los puestos de trabajo. Este sistema esta basado en criterios
objetivos de desempefio de responsabilidades y consecucion de objetivos,

y garantiza una equidad tanto interna como externa. Nuestro sistema de
retribucion es superior al establecido en los convenios colectivos.

43 Memoria de Sostenibilidad 2022



Unas palabras de nuestro
Director General

Saludy
bienestar.

Mantenemos un
entorno laboral
seguro y saludable,
tanto para nuestras
personas como
para nuestros
colaboradores. Este
compromiso por la
seguridad y la salud
es una prioridad
estratégica.
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Criterios de la gestion de la seguridad y la salud laboral:
+ Cumplimiento de la legalidad.

 Proteccion de las personas, tanto de Aranco como las
de nuestros colaboradores, proveedores y de cualquier
persona con la que interactuemos.

+ Integracion de la gestion de la seguridad y salud laboral
en nuestra gestion global de manera transversal.

« Cultura preventiva en materia de gestion de riesgos
laborales.

+ Evaluacion y gestion sistematica de los peligros, para
mitigar o eliminar los riesgos laborales.

+ Priorizacion del bienestar de las personas, generando un
entorno laboral saludable.

Nuestra Area de Personas y Talento gestiona la seguridad y
salud laboral, en colaboracién con un servicio de prevencién
externo, que asume todas las especialidades del sistema,
nos asesora sobre novedades legislativas y mejores
practicas de gestion.

Elementos y practicas esenciales de
nuestra actividad preventiva:

a N N
Evaluacidn de Riesgos Coordinacién de actividades
laborales. empresariales (CAE).

- NG %
a N N
Programas de formacion, Gestién de incidencias y

informacidn y sensibilizacion. emergencias.
- NG %
4 4 N
- . Dotacién y adecuacidén
Vigilancia de la salud. de equipos de proteccion
Revisiones médicas anuales. individual.

\_ - J
e N
Proteccion de la maternidad.

- J
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Salud y bienestar.

2022 MUJERES HOMBRES

Accidentes de trabajo leves 0 1*
Accidentes de trabajo graves 0 0
Accidentes de trabajo muy graves 0 0
Accidentes mortales 0 0
Enfermedades profesionales 0 0

*El accidente leve fue en centro de trabajo. 7100% hombres.

Accidentes de trabajo 1 2 1*
Enfermedades profesionales 0 0 0
Inversion en seguridad y salud laboral 12.934,38¢€ 12.881,29€ 8.355,71€
Absentismo 1,02 % 0,32 % 0,99 %
Media del sector 2,93 % 3,49
Variacion 78,20 % 209,38%

De los 12.881,29 euros invertidos en seguridad y salud laboral en 2021, 8.108,07 euros correspondieron a gastos Covid.

De los 8.355,71 euros invertidos en seguridad y salud laboral en 2022, 1.620,00 euros correspondieron a gastos Covid

Coordinacién de Actividades Empresariales (CAE)

En nuestro sistema de gestion de la seguridad y salud laboral es de vital
importancia la Coordinacion de Actividades Empresariales (CAE). Dada

la naturaleza de nuestras actividades empresariales y servicios in house
realizados, recibimos visitas o realizamos intervenciones en las instalaciones
de nuestros clientes.

La digitalizacion de nuestro sistema de gestion y su soporte documental
facilitan la justificacion de requerimientos documentales para constatar el
debido cumplimiento de nuestro sistema de prevencién de riesgos laborales y
de la normativa vigente.

Gobernanza Social Ambiental Anexo
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Un entorno de trabajo saludable

Nuestro compromiso de mantener a las personas en el centro de nuestro
modelo de negocio implica ir mas alla del mero cumplimiento de la legalidad.
Realizamos acciones que tienen como objetivo desarrollar un entorno de
trabajo saludable que potencie el bienestar de todo el equipo y habitos de vida
saludable:

+ Potenciamos la alimentacidn sana en nuestro comedor corporativo gratuito,
pensado también como lugar de encuentro e interaccién informal. El espacio
dispone, ademas, de una terraza exterior con mesas, sillas y parasoles para
comer al aire libre durante los meses con clima favorable. Las comidas
diarias son sin coste para la plantilla, mediante un sistema de catering
externo.

+ Impulsamos la actividad fisica para evitar el sedentarismo. Nuestras
instalaciones disponen de un gimnasio gratuito para la plantilla, asi como de
vestuarios totalmente equipados.

+ Favorecemos la conciliacion de la vida laboral, social y familiar.
+ Informamos y sensibilizamos sobre el cuidado de la salud.

« Somos una empresa cardiovascularmente protegida. Nuestra sede dispone
de un aparato de desfibrilacion, y varias personas de nuestra organizacion
han recibido formacion para el manejo del DEA (desfibrilador externo
automatico).
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Formacion y Desarrollo.

Mantener el talento

es una de nuestras
ventajas competitivas,

y ello requiere realizar

una gestion eficiente

de la formacion. El
objetivo es incorporar
nuevos enfoques de
gestion, metodologias

de trabajo cada vez mas
productivas, desarrollar
mejores competencias
profesionales y adaptarnos
y anticiparnos eficazmente
a nuevas tendencias y
cambios regulatorios,

para mantenernos en la
vanguardia de nuestro
sector, potenciar nuestra
capacidad de innovacion

y adaptarnos con éxito a
nuevos mercados y paises.

Anualmente disefiamos un plan formativo, que recoge las necesidades y
demandas de formacién de nuestro equipo humano, y que se estructura en:

¢ Formacion obligatoria:

Acciones formativas que responden a requerimientos legales (prevencion de
riesgos laborales, cumplimiento normativo, etc.).

¢ Formacion planificada:
Necesidades de formacién
identificadas por los
responsables de cada Area,
consensuadas con el Area de
Personas y Talento.

Gobernanza Social

¢ Formacion no planificada:

Ambiental Anexo
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Tematicas del plan
formativo 2022:

Capacitacién técnica.

)
N

Cumplimiento normativo.

Seguridad y salud laboral.

Acciones formativas realizadas

a lo largo del afio que surgen

por razones sobrevenidas, como
cambios legislativos, ascensos de
personal, prospeccion de nuevos
mercados, etc.

)
N

Desarrollo competencial.

Idiomas (inglés, francés).

)
N

Gestion de la sostenibilidad.

PLAN FORMATIVO 202] 2022
28

Total personas formadas

Total horas formativas

Total acciones formativas

Media de horas formativas por pers.
Media de horas formativas mujeres
Media de horas formativas hombres

Inversion en formacion

15
257 2.723
18 18
6,11 97,25
6,38 109
6,04 90,75
3.643,48€ 28.105,04¢€
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Igualdad.

En el ejercicio 2022 hemos desarrollado nuestro | Plan de Igualdad de
Oportunidades (PI0) como muestra de nuestro compromiso tanto con las
personas trabajadoras como con la sociedad. Finalizando el proceso a inicios
del 2023, hemos ordenado e integrado de forma transversal nuestra politica de
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Los objetivos basicos propuestos en el Plan de Igualdad en Aranco son:

+ Garantizar la igualdad de trato y oportunidades « Facilitar y difundir las medidas de conciliacién
entre mujeres y hombres. de la vida personal y profesional de las/os
trabajadoras y trabajadores y promover la

« Integrar en todos los ambitos organizacionales corresponsabilidad entre mujeres y hombres.

la perspectiva de igualdad de oportunidades.
« Hacer visible el compromiso de Aranco en la
promocion de Igualdad Efectiva entre mujeres

* Integrar la perspectiva de igualdad de
y hombres.

oportunidades en la gestién de personas.

El proceso seguido para la elaboracion del Plan de
Igualdad arrancé con la creacion de una comisién
negociadora, compuesta de manera paritaria por
personas representantes de la empresay de las
personas trabajadoras, cuya misién fue acordar

los objetivos para los préximos afos. Dichos
objetivos se definieron a partir de los resultados del
diagndstico realizado a través de entrevistas, focus
group y cuestionarios, teniendo toda la plantilla la
oportunidad de participar.

La participacion en cuanto al diagnéstico en
Aranco fue de un 79,2% de nuestra plantilla,
donde un 92% de las personas participantes en
la encuesta consideré que hay bastante o mucha
igualdad respecto al trato y oportunidades entre
mujeres y hombres.
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Igualdad.

El proceso seguido

Conformacion
Comision
Negociadora

Proceso de
diagnéstico: Aprobacion
entrevistas, del informe de
focusy diagnéstico
cuestionario

Formacion

Comisién

Negociadora

REAL DECRETO
901/2020,
DEL 13 DE OCTUBRE

Nuevos
desarrollos

Sesion de
cocreacion de las
acciones del PIO

Aprobacion del |
Plan de igualdad
de Oportunidades

Registro del | Plan
de igualdad de
Oportunidades en
el REGCON

RECLUTAMIENTO

& SELECCION

CLASIFICACION

PROFESIONAL
FORMACION

AUDITORIA RETRIBUTIVA
RD 902/2020

CONCILIACION PERSONAL
& PROFESIONAL
INFRARREPRESENTACION
FEMENINA

PRH/ENC\O/N DEL ACOSO SEXUAL
Y POR RAZON DE SEXO

Gobernanza Social

Ambiental Anexo
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Algunos datos

100,0% 100,0%
100,0% 87,5%
90,0% 800%
80,0%
70,0%
o 52,6%
60,0% 47,4%
50,0%
40,0%
9
%
30,0% 200%
20,0% 12,5%
10,0%
0,0% l
Personal Personal  Responsables  Directores Personal
técnico / Mando de area de area Directivo
cualificado Intermedio
Mujeres Hombres
l

CONTRATACIONES

MUJERES HOMBRES %

2020 0 0,0% 3 100,0%
2021 1 25,0% 3 75,0%
2022 3 50,0% 3 50,0%

Formacioén en igualdad por sexo periodo 2020-2022

FORMACION: IGUALDAD

MUJERES %
2020 0 0,0%
2021 0 0,0%
2022 2 50,0%
Total 2 50,0%

Promedio de la retribucion total

My CLI MUJERES | HOMBRES [ BRECHA

Retribucion o -7 94¢  46.11720€  16,02%

total

HOMBRES %

0,0%
0,0%
50,0%
50,0%

N N O O

Permisos de nacimiento 2020-2022
Permisos

MUJERES |[HOMBRES| TOTAL
por

nacimiento
o cuidado
de hijos
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Igualdad .

Tras el andlisis, los objetivos a cubrir los proximos afios son:

RECLUTAMIENTO Y —
SELECCION
e R
FORMACION Y -,
DESARROLLO
\_ J
4 N\
GESTION DE
PROMOCIONES
_ J
4 N\
POLITICA
RETRIBUTIVA
_ J
4 N\
CONCILIACION EEE—
_ J
4 PREVENCION DEL )
ACOSO SEXUALY

kPOR RAZON DE SEXO )

K

COMUNICACION Y
LENGUAJE

~

/

Nuevos

Gobernanza Social Ambiental Anexo
desarrollos
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Generar un sistema formalizado del proceso de seleccion (Guia de entrevistas, Pruebas técnicas, y Competencias).
Adoptar medidas de accién positiva en puestos de planta para compensar la masculinizacién de esta area.

Formar en Perspectiva de Igualdad de Oportunidades al personal que interviene en el proceso de seleccion en practicas de
seleccion de Igualdad de Oportunidades.

Promocionar una mayor representacion de mujeres en puestos de planta.

Generar un proceso de desarrollo profesional formalizado.

Sensibilizacion a la plantilla en materia de Igualdad de Oportunidades.
Formacion especial para aquellas personas encargadas de gestionar equipos

Generar un sistema formalizado del proceso de promociones.

Formar en Perspectiva de Igualdad de Oportunidades a las personas encargadas de las promociones.

Establecer una politica retributiva con criterios claros y definidos.

Establecer una politica de conciliacidn que formalice la actual gestidn de la conciliacién, en cuanto a teletrabajo y
flexibilidad horaria.

Plantear medidas de conciliacién para puestos con alta presencialidad, que dificulta en cierto grado el disfrute de la
corresponsabilidad.

Actualizar el procedimiento de prevencién del acoso, en cuanto a la nueva normativa.

Constituir una Comisioén Instructora con formacion y conocimientos frente al acoso.

Promover una comunicacion y sensibilizacion en materia de acoso.

Revisar y garantizar el uso de un lenguaje neutro en la documentacion interna.
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Proteccion de los
Derechos HUManos.

Nuestro Compromisos de Aranco en relacion a la proteccion de los Por ello, hemos implementado diferentes
. Derechos Humanos y Laborales: .,
compromiso protocolos y controles de gestién, que
es desarrollar » No hacer uso ni apoyar la utilizacién de mano de obra tienen como objeto prevenir o mitigar los
un modelo de infantl. riesgos de vulneracion de los Derechos
I’IGQOCiO sostenible « No hacer uso ni fomento del trabajo forzoso, obligatorio Humanos y laborales.
y generador de o en régimen de esclavitud.
empleo, en el que « Evitar toda forma de tréfico de personas.
se establezcan
. . « No utilizar trabajos realizados por personas penadas.

unas condiciones e ) ) N . N
dignas de trabajo « Garantizar una retribucion efectiva y digna. L o b acion L Gestion de Ia seguridad y salud

; J J
yen 'g”‘f“ldad de « Eliminar toda practica de discriminacion. e A ™~
oportunidades, R Retnbucionofecivay
basadas en el « No utilizar ni permitir medidas disciplinarias abusivas o S discriminacicn. )L equitativa. )
respeto de los que vulneren la libertad o dignidad de las personas. - N S
Derechos Humanos « Garantizar un entorno de trabajo seguro y saludable. L CO””O'yC?:f,tE’;%’;j%? tiempos L Didlogo social estructurado y )

y Laborales de » Formary capacitar a las personas empleadas, para que
las personas puedan desempefiar sus responsabilidades de manera

trabajadoras eficiente y segura.

« Respetar los derechos de libertad de asociacién,
afiliaciéon y negociacion colectiva.
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Proteccion de los
Derechos HUManos.

Nuestro firme compromiso en materia de respeto y proteccioén de los Derechos Humanos y Laborales lo
hacemos extensivo a nuestra cadena de aprovisionamiento, en coherencia con nuestra politica de compras,
en la que tratamos de establecer relaciones de negocio con organizaciones que compartan nuestra filosofia
empresarial.

Controles actuales de cumplimiento de Derechos Humanos en la cadena
de aprovisionamiento, establecidos para proveedores estratégicos y de
alto riesgo (film, maquinaria y ropa de trabajo):

1. Todos los centros de produccion de nuestros proveedores de cadena de valor estan situados
en la Unidn Europea y poseen una calificacion de baja vulneracion de los Derechos Humanos
y Laborales, de acuerdo con el indice de Desarrollo Humano, realizado por la Organizacién de
Naciones Unidas.

2. Nuestro proveedor de ropa laboral posee la certificacion Sedex-Smeta de 4 pilares (distribuidor),
y el productor posee diversas certificaciones en materia de derechos humanos, como no uso de
mano de obra infantil, garantia de condiciones dignas y similares.

3. Realizacion de visitas comerciales, en las que se valoran tanto aspectos técnicos, como sociales
y ambientales, de nuestros proveedores de films.

4. Nuestros proveedores logisticos y de produccion son de proximidad, por lo que existe una
relacion cercana, en la que se realizan visitas con mayor regularidad, entre las que se valoran
igualmente aspectos sociales.

En 2022 Aranco no ha recibido sanciones o denuncias en materia de
vulneracion de los Derechos Humanos y Laborales, ni tampoco sus
proveedores relevantes.
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Suministro responsabile.

Nuestra estrategia de compra
responsable se basa en los siguientes
pilares:

+ Alineacion estratégica.Hacemos
extensibles nuestros valores y filosofia
empresarial a nuestras empresas
proveedoras, por lo que aplicamos
criterios de valoracién sociales, éticos
y ambientales.

Concentracion.En Aranco siempre
hemos apostado por tener un

pool de proveedores reducido y
eficiente, que nos permite tener un
alto conocimiento de los mismos 'y
poder trabajar conjuntamente para
desarrollar proyectos innovadores y
compartir nuestras mejores practicas
de gestidn, por lo que la eleccion 'y
colaboracion con los mismos son
un elemento esencial de nuestra
competitividad.

Proximidad. Trabajar con proveedores
de proximidad nos facilita desarrollar
proyectos conjuntamente, valorar

su desempeio y reputacion, asi como
maximizar el impacto econémico

y social en la comunidad, y reducir
costes ambientales.

Conoce
Aranco

Nuevos

Gobernanza

desarrollos

Social

Ambiental Anexo
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Principios de actuacion de nuestro
modelo de compras responsables:

Procedimientos basados en el
cumplimiento de la legalidad y
la debida diligencia.

Cumplimiento de obligaciones
establecidas entre las partes.

Gestidn transparente y dialogo
constante.

Confidencialidad de la
informacién compartida.

Inclusién de aspectos ESG
en la evaluacién y valoracion
de nuestras empresas
proveedoras.

Ausencia de conflictos de
interés e independencia de
decisiones, basadas en criterios
objetivos.

Reduccion del coste:
economico, social y ambiental.

Promocién de la mejora
continua, la innovacion y
el intercambio de buenas
practicas.

Criterios de valoracion y
evaluacion de empresas
proveedoras, aplicados de forma
ponderada, en los procesos de
homologacién y valoracion:

Relacion calidad - precio.
Solvencia técnica y financiera.
Eficiencia operativa.
Conducta ética y reputacion.

Impacto social (respeto de
condiciones laborales dignas y
justas).

Impacto ambiental
(circularidad y clima).

Proximidad.

Nuestros proveedores son aliados estratégicos y parte fundamental de nuestro éxito. Por ello, tratamos de establecer con ellos relaciones duraderas y sélidas
basadas en la transparencia, la confianza y la colaboracién, mutuamente beneficiosas

Nuestra Area de Compras es

la encargada de desarrollar y
mejorar el modelo corporativo
de suministro responsable.
Dicho modelo consta de una
fase de evaluacion inicial de las
empresas proveedoras, en la que
se verifican:

« Cumplimientos de estandares
de calidad y seguridad
establecidos.

+ Cobertura de abastecimiento
y/o del servicio.

+ Plazos de entrega establecidos.

+ Recepcién de documentacion
técnica y calidad, en su caso.

+ Vigencia de certificaciones o
verificaciones de productos o
gestion establecidos.

+ Aceptacién de condiciones
internas de gestioén: plazosy
medios de pagos, entre otros.
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Suministro responsabile.

Junto al control documental

y en funcién del producto o
servicio requerido, se realizan
las pruebas de calidad
pertinentes, asi como visita
presencial a los centros
productivos, en especial a las
empresas proveedoras de film,
maquinaria y logistica.

Periédicamente o a la
finalizacion de proyectos,

se realiza una evaluacién
continua de nuestras empresas
proveedoras, en la que
valoramos el cumplimiento
de los requerimientos
establecidos y la gestién

de incidencias producidas
en su caso. Este proceso
continuo pueda dar lugar a la
deshomologacion temporal
o definitiva de la empresa
proveedora.

Social

Ambiental Anexo

Indicadores:
0,19%

de producto devuelto a proveedores por falta de calidad.

54 dias

periodo medio de pago a proveedores.

Proveedores locales de maquinaria y logisticos.

Sélo proveedores homologados.

100%

de nuestros proveedores logisticos cuentan con sistema
de gestion ambiental certificados y cuentan con medidas
de reduccion de impactos ambientales.

100%

de proveedores de film estirable posee certificacion
de gestion ambiental, calculan y verifican la huella de
carbono de productos.

100%

de nuestros proveedores de film tiene sus centros de
produccion en Europa.
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Contribucion al entorno.

Nuestra estrategia de contribucion
a la comunidad busca maximizar
la generacién de impactos 'y
generacion de valor y persigue los
siguientes objetivos:

+ Orientar el desarrollo sostenible
de la organizacion a los desafios
globales ambientales y sociales
adoptando de forma efectiva los
ODS.

+ Contribuir al desarrollo
econdémico y social, asi como
la conservacién de patrimonio
natural de las comunidades en
las que operamos.

« Potenciar la realizacion de
acciones sociales y ambientales
materiales para nuestros grupos
de interés

Las tematicas prioritarias de
nuestras actuaciones estan
relacionadas con:

+ Impacto ambiental, relacionadas
con el cambio climaticoy la
economia circular.

+ Investigacion, innovacion,
transferencia de conocimiento
y emprendimiento con impacto
social o ambiental, en especial

los relacionados con nuestras
actividades empresariales.

Educacion y empleabilidad.

Promocion de habitos de vida
saludables, como la practica de
deporte y la comida sana.

Establecer unas condiciones
de vida dignas, en especial las
relacionadas con la infancia.

Colaboracién con asociaciones
profesionales del sector, que
tengan como fin impulsar el
desarrollo sostenible de los
sectores en los que operamos.

Nuestros colectivos de actuacion
prioritarios:

+ Juventud, en especial colectivos
relacionados con la empleabilidad
y acceso al empleo.

+ Infancia y otros colectivos
sociales vulnerables.

+ Personas en riesgos de exclusién
social y laboral.

+ Colectivos desfavorecidos.

Gobernanza Social

Histéricamente hemos
tratado ser una organizacion
preocupada por favorecer
nuestro entorno
socioeconémico y ambiental,
realizando acciones en
diferentes organizaciones
del tercer sector y con una
sensibilidad especial en
contribuir a la empleabilidad.
En concreto, llevamos

afos comprometidos

con el desarrollo local y

el futuro profesional de
nuestros jovenes, por lo que
desarrollamos alternativas
de colaboracién con varios
centros educativos locales.

Organizamos visitas a nuestras
instalaciones de centros de
ensefianza cercanos, en las

gue tratamos de concienciar y
sensibilizar a los mas jévenes de la
importancia de generar empresas
con propdsito y estamos adheridos
al programa FP Dual, el cual cuenta
con alternativas que tienen como
finalidad proporcionar al alumnado
una cualificacion profesional que
combine la formacién recibida en
un centro educativo con la actividad

Ambiental Anexo
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formativa en una empresa, para
favorecer la insercién laboral y la
contratacion directa del alumnado.
Desde 2019 hemos utilizado esta
modalidad para contratar a parte
importante de nuestro equipo. A lo
largo del periodo 2019-2022, Aranco
ha contado con un total de 13
personas con contrato DUAL, de las
cuales, el 44,4% se han convertido
en contrato indefinido, suponiendo
actualmente el 8,33% de nuestra
plantilla total.

Como muestra de nuestro
compromiso con este formato,
durante este tiempo, y para

todas las personas del programa
que interacciona con Aranco,
establecemos las siguientes pautas:

+ Cada estudiante tiene
asignado un tutor que realiza
un seguimiento semanal del
programa.

+ Cada estudiante es dado de
alta en Seguridad Social incluso
durante el periodo de practicas
FCT no obligatorio.

+ Se remunera a cada estudiante, al
menos para asumir los gastos de
desplazamiento.
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Gestion ambiental.

En Aranco desarrollamos nuestras actividades empresariales y la prestacion de nuestros servicios En nuestra gestiéon ambiental, son criterios
buscando minimizar los impactos ambientales producidos. prioritarios de actuacién la eficiencia productiva y

; el consumo responsable, aplicados a través de los
Los criterios de actuacién para reducir los impactos son los siguientes: siguientes criterios:

¢ Reducimos costes econémicos y ambientales
de nuestras actividades y, por lo tanto,

.. . aumentamos nuestra competitividad.
1. Cumplimiento de la legalidad. P

2. ldentificacion y gestion de aspectos ambientales. « Ayudamos a mitigar riesgos derivados de los
3. Gestion preventiva, , basada en la mitigacion y eliminacién, cuando sea posible, aspectos ambientales identificados.
de los impactos ambientales.
4. Eficienciay consumo responsable ¢ Potenciamos la concienciacion de la
importancia de la sostenibilidad ambiental
5. Ecodisefio. entre nuestra plantilla.
6. Desempeno sostenible de las actividades empresariales, productos y servicios corporativos.

¢ Cumplimos y nos alineamos con nuestra
Mision, Vision e identidad corporativa.

Principales aspectos ambientales de Aranco: . B ) )
La inauguracion de nuestras instalaciones

Emisiones atmosféricas ) d.e IV.Iassa'magreII en 2021 supu~s’o un p.aso
co.) de nuestras actividades, O" Consumo de gaséleo. || Contaminacién acustica. significativo de nuestra compaiiia hacia la
productos y servicios. ) mejora de nuestro desempeifio ambiental y en
N\ ~ especial en materia de transicion energética,
N . . i . ~ o . . o
() circularidad. O Consumo de agua. ) gg‘s’tgsig;:’;er fales al ser disefiadas y construidas bajo criterios
J de sostenibilidad.
5 Consumo de R ~] Generacion y gestion @ Disefio sostenible de
electricidad. / de residuos. productos y servicios.
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Contaminacion
acustica.

El principal foco de contaminacion
acustica de nuestra actividad
industrial procede de nuestra nave
industrial, en la que se ubican los
procesos de rebobinado. En dicha
nave se han instalado cabinas

de insonorizacion para reducir la
emisioén acustica. Para la obtencién
de las autorizaciones ambientales
de las nuevas instalaciones, éstas
fueron sometidas a diferentes
pruebas de contaminacion acustica,
tanto en la propia nave industrial
(por prevencion de riesgos laborales)
como en el exterior. Todos los
resultados fueron positivos, al

no superarse los limites sonoros
legalmente establecidos.

Uso de materiales.

Realizamos una gestion

eficiente de las materias primas
y auxiliares, por su importante
impacto en la calidad y seguridad
de los productos y servicios y por
su reduccion y control de costes
productivos y ambientales.

Nuevos
desarrollos

Principales medidas en la gestién
eficiente de materiales:

¢ Implantacién de un sistema de
gestion de calidad, que mantiene
la merma en niveles residuales.

* Digitalizacioén de la gestion
y control de materiales en
el almacény en el proceso
productivo.

* Modelo de compras con control
de la calidad y prevencién del
fraude de materiales.

» Colaboracién con proveedores
con rigurosos plazos de
entrega y proximidad que
favorece la gestién eficiente del
abastecimiento.

¢ Informacion, formaciény
sensibilizacién al equipo en el uso
correcto de materiales y gestion
de los mismos.

Gobernanza Social

Ambiental Anexo
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Eficiencia energética.

La eficiencia energética y el uso de
energias renovables ha sido una de
nuestras grandes apuestas y uno de
los principales criterios en el disefio
de las nuevas instalaciones.

Actualmente, la energia eléctrica es
nuestra principal fuente de energia de
Aranco, ademas del gasdleo para la
flota de vehiculos.

Principales medidas de eficiencia
energética:

e Disefio, ubicacion y orientacion
de nuestras instalaciones
(inauguradas en 2021), que
minimizan el uso de aparatos de
climatizacién y en las que se ha
potenciado el uso de luminaria
natural y los espacios abiertos.

* Instalaciéon de planta fotovoltaica
de 100 kW de potencia.

e Sistema de control inteligente de la
iluminacion y climatizacion.

e Recubrimiento de varias fachadas
de nuestras instalaciones con
lamas semejantes a la madera
(realizadas con pasta de arroz y
resinas recicladas) para reducir el
impacto solar durante los meses
mas calurosos.

e Equipos de intercambio y
depuracion de CO2 con dispositivos
de renovacion, filtracion y
expulsion de CO2, recuperacion
y termodinamica y free-cooling
parcial.

¢ Produccion de agua caliente para
duchas y vestuarios mediante una
bomba de calor.

e Sensores luminicos y de presencia,
para el encendido y apagado de
luces exteriores e interiores.

¢ Uso de luminarias led o de
bajo consumo.
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Director General Aranco desarrollos Gobernanza e Sl Anexo
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Medidas para reduccion del Consumo de agua
consumo de gasoéleo de la flota o )
de vehiculos. Nuestro principal consumo de agua es el uso personal de la misma, tanto

para beber como en vestuarios y duchas de nuestro gimnasio, y también

* Migracion progresiva de la flota para su utilizacion en el regadio de las zonas verdes exteriores.

de vehiculos hacia automdéviles
mas eficientes y menos Nuestra actividad industrial no demanda un consumo elevado de agua. Sin
contaminantes. embargo, hemos implementado varias medidas de eficiencia hidrica, para realizar

] un uso responsable de un recurso natural valioso:
e Puntos de recarga para vehiculos

hibridos y eléctricos en nuestro » Control digitalizado de contadores de agua, para identificar posibles fugas o

aparcamiento. averias.

* Instalacion de dispensadores de agua purificada en todas las instalaciones
(oficinas, almacén, etc.) conectados al suministro general de agua y entrega
a toda la plantilla de botellas metalicas para la recarga de agua de los
dispensadores, con el fin de eliminar el uso de agua en botellas PET.

» Disefio de rutas eficientes de
nuestros técnicos y comerciales
para visitas presenciales e
intervenciones técnicas.

» Instalacion de aireadores en las griferias para reducir la cantidad de agua que

e Teletrabajo, con diferentes fluye

niveles de implantacion segun las
necesidades, en todas las Areas * Instalacion de dobles pulsadores en inodoros.
de la empresa que no requieran

E - :  Utilizacion de agua de lluvia para el regadio, mediante un sistema de recogida
una actividad fisica presencial.

de aguas pluviales.
* Teleformacion. « Sistema de regadio mediante goteo.

¢ Uso de tecnologias de la
informacién para realizar
reuniones mediante
videoconferencias.

» Digitalizacion de los servicios de
embalaje, que permite realizar
un control preventivo y predictivo
de las envolvedoras, asi como
ajustes y reparaciones en algunos
casos, evitando un porcentaje
de desplazamientos fisicos de
nuestros técnicos.
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Economia circular.

REUTILIZAR
RECICLAR
REDUCIR

Uno de los principales pilares de nuestra
gestion ambiental es el desarrollo de un modelo
de negocio circular. En dicho sentido, uno de los
principales objetivos ambientales del PDS 22/25
es alcanzar la certificacion de negocio circular.

Nuevos

Gobernanza Social
desarrollos

La economia circular es una de las sefias de
identidad de Aranco, desde nuestros origenes
hemos mantenido la circularidad como un criterio
ambiental y ha marcado nuestro modelo de
negocio, asi como el disefio y diferenciacion de
nuestros productos y servicios. Pilares de nuestra
gestion circular:

* Fomentar el uso de materiales sostenibles.

* Minimizar la produccion de residuos.

Potenciar la recuperacién de recursos, en
especial el de las materias primas.

» Revalorizacion del ciclo de vida de nuestras
materias primas y auxiliares.

* Implicar en nuestras iniciativas a nuestros
principales grupos de interés.

Ambiental Anexo
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 Basar nuestras innovaciones de productos y
servicios en el ecodisefio.

» Incrementar la eficiencia de nuestros
procesos productivos.

* Desarrollar junto con nuestros proveedores
estratégicos productos y procesos mas
sostenibles y circulares.

» Cumplir con las obligaciones normativas
sobre gestion y comunicacién de informacion
sobre envases y embalajes.

En Aranco creemos que nuestra apuesta
por la circularidad puede ofrecernos
nuevas oportunidades de diferenciaciéon
y mejorar nuestra competitividad y
desempeio ambiental.
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. Gobernanza Social
Director General Aranco desarrollos

Sello Residuo Cero.

En diciembre de 2022 hemos obtenido el sello “Residuo Cero” de Saica Natur, distincién que reconoce los
esfuerzos de Aranco en nuestra apuesta por la sostenibilidad, el respeto por el medio ambiente y nuestro
compromiso con la sociedad.

Esta certificacion, denominada oficialmente “De Residuos a
Recursos: ZERO A VERTEDEROQ", verifica que nuestra firma consigue
reciclar o revalorizar energéticamente mas del 95% de los residuos
generados en nuestras instalaciones de Massamagrell.

Ambiental Anexo
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» @ ©

REDUCIR RECICLAR REUTILIZAR

La certificacién ha sido emitida por Saica Natur,
empresa del Grupo Saica especializada en gestion
de residuos y servicios medioambientales, y
auditada y verificada por la entidad de certificacion
multinacional TUV SUD.

Este sello visibiliza las iniciativas en materia de
economia circular y valorizacion de residuos
puestas en marcha por nuestra empresa, por
las cuales el 98,78% de los residuos generados
en nuestras instalaciones de Massamagrell son
reciclados o revalorizados energéticamente.

Nuestro objetivo es encontrar alternativas al
vertedero para que los residuos puedan tener una
segunda vida como materia prima secundaria
permaneciendo el mayor tiempo posible en el ciclo
productivo y minimizando asi el impacto ambiental.

Nuestro modelo de gestioén de residuos, en
alianza con nuestro partner Saica Natur, favorece
y garantiza la transparencia en la trazabilidad de
todos los residuos, en todas y cada una de las
fases de produccién de nuestra compaiiia.
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Sello Residuo Cero.

Con la obtencion de este sello,
nos hemos convertido en la
primera empresa del sector del

embalaje industrial en obtenerla en

Espania, hito que se ha unido ala
publicacion, también en 2022, de

nuestra Memoria de Sostenibilidad,

correspondiente al ejercicio 2021,
que también ha sido la primera
en el sector de servicios de
embalaje industrial.

Basados en nuestro enfoque “Residuo Cero”, a lo
largo de 2022 hemos valorizado energéticamente
mas de 132 toneladas de residuos no reciclables,
evitando el vertedero y generando asi mas de
274.000 kWh, energia eléctrica equivalente al
consumo de 84 hogares en Espafia para todo

un afo.

Nuevos
desarrollos

Nuestra gestion responsable de los residuos se
enmarca dentro de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas y, en
concreto, en los ODS 12 (Produccién y consumo
responsable) y 13 (Accion por el clima), objetivos
estratégicos vinculados al desarrollo de nuestro
negocio, tal y como ya reflejdbamos en nuestra
Memoria de Sostenibilidad 2021.

Gobernanza Social

Ambiental

Anexo
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La obtencidén de este reconocimiento
evidencia nuestra decidida
determinacion de ser la empresa

lider en la transicion del sector
del embalaje industrial hacia la

sostenibilidad.
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Reducir. Dentro de Aranco

A nivel interno, tomamos medidas para alcanzar la maxima
eficiencia posible en todos los dmbitos de actuacién:

El consumo

responsab|e y « Digitalizacion de nuestra gestion, reduciendo el uso del
. . l.

la eficiencia de bape

operaciones son « Reparto entre nuestra plantilla de botellas de aluminio
. corporativas, para fomentar el uso de agua del grifo

dos pllares de debidamente depurada.

nuestra aCtIVIdad’ « Reduccién del nimero de documentos impresos soélo a

que aplicamos los estrictamente necesarios.
tanto a nivel interno « Gestion personalizada de menus en nuestro comedor
como en el diseno corporativo (buffet gratis para nuestros empleados),

mediante aplicacién (app), por lo que solo se cocina'y
y desarrollo de sirve comida solicitada, reduciendo el desperdicio de
nuestros productos alimentos.

y servicios » Reduccién del consumo de energia eléctrica mediante
herramientas de domatica e iluminacion eficiente, asi
como para un sistema de climatizacion eficiente.

» Reduccién del consumo de agua de regadio.

Consumo de suministros:

SUMINISTROS

Agua (megalitros) 2,34*
Luz (kilovatios) 353.437
Gasoleo B7 (litros) 41.760,46
Gasolina E5 (litros) 454,69

Ambiental Anexo
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*El valor de 2021 (2,34 megalitros)
incluye parte del consumo de agua
efectuado durante la construccion
0,739 de las nuevas instalaciones de
Aranco en Massamagrell.
356.043

28.198,20
10.330,66
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Impacto con nuestros productos y servicios

El mayor impacto de reduccién de consumos lo

generamos a través de nuestros productos y servicios.

La eficiencia es un elemento diferencial de nuestros
servicios corporativos y que mas aprecian nuestros
clientes.

La nueva gama de envolvedoras inteligentes desarrollada y comenzada

a producir en 2022 esta concebida desde criterios de ecodisefio, con una
estructura de médulos tubulares de aluminio prefabricados, y sin elementos
estéticos superfluos o innecesarios. Los elementos plasticos de las
envolvedoras se han reducido al minimo imprescindible y estan elaborados
mediante impresién 3D con plastico reciclado.

Gobernanza Social Ambiental

Anexo
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Con nuestros productos y servicios, somos capaces de:

« Mejorar la calidad del enfardado, lo que reduce las mermas, incrementa
la capacidad de expedicion y reduce el desperdicio de film.

« Reducir hasta en un 67% el consumo de kilos de film en nuevos clientes.

» Reducir un 85% el consumo de kg de cartén de las bobinas.

« Reducir el micraje de los films estirables.

« Incrementar los metros de film por bobina.

« Reducir, en colaboracidn con nuestro partner logistico, las emisiones
asociadas al transporte de nuestros productos (palets de bobinas de
film, maquinas envolvedoras), con plazos de entrega (48/72 horas
en Espafia y Portugal; 72/96 horas en Francia) adecuados a las
necesidades de nuestros clientes, evitando en la mayoria de los casos

los transportes urgentes.

« Reducir las emisiones generadas por los vehiculos de nuestros técnicos,
mediante rutas optimizadas y planificadas con herramientas de

inteligencia artificial.

« Incrementar el control de la productividad del proceso de enfardado
mediante la digitalizacién, la aplicacion de tecnologia RFID, la
implementacion de planes de mantenimiento de las envolvedoras, la
asistencia en remoto, etc., que permiten reducir averias y tiempos

de parada.
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Reciclar.

i i Principales medidas en materia de gestion de residuos en e Programas de informacion y formacion a todo el
reciclaje es otro
elemento esencial Aranco: personal para segregar y depositar correctamente los

residuos generados.
de nuestra gestién « Colaboracion con gestores autorizados recicladores,
. - gue nos garantizan la revalorizacién de nuestros
ambiental. Esta residuos. En 2022 hemos obtenido el sello Residuo

¢ Implantacion de protocolo de clasificacion, deposito y
retirada de residuos.

presente ?n el Cero, de Saica Natur. « Restos de films y otros residuos procedentes de los

desempefiio de « Segregacion de los residuos, que depositamos en embalajes de proveedores, merma o devolucion de

nuestra actividad espacios y contenedores habilitados. proyelegores, gestionados por nuestro gestor autorizado
reciclador.

empresarlal yen « Envasado y etiquetado de los residuos toxicos y _ o )

la prestacion de peligrosos, de acuerdo con lo establecido legalmente. + Los palets de madera, mandriles y laminas de carton
que sirven para embalar nuestros productos y que no

nuestros servicios. o Formacion a las personas del equipo encargadas de la pueden ser reutilizados, son entregados a nuestro gestor

Realizamos una gestion de residuos. autorizado de residuos para su revalorizacion.

gestion responsable
y eficiente de

os residuos,
Durante 2022 Aranco ha

para facilitar su

revalorizacion Cartén 200101 No peligroso ~ 1.465 1.635 prod'uci‘?co “tf‘a c;ntidad
no significativa de
. . y fye Chatarra 200140 No peligroso 1.230 355 .dg l
ampliar su vida util. residuos peligrosos,
Polietileno baja densidad 191204 No peligroso 1.240 0 como latas de
Polietileno 150102 No peligroso ~ 5.390 6.705 aerosoles, trapos y
} i similares, los cuales son
Flejes 2001139 No peligroso 615 520 gestionados de acuerdo
Madera 170201 No peligroso 6.175 5.420 con lo establecido

legislativamente.

Residuos valorizables por clasificar 200307 No peligroso  116.815 132.840
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Reutilizar.

Nuestras principales
acciones en materia
de reutilizacion son,
entre otras:

Conoce Nuevos

Gobernanza
Aranco desarrollos

« Disefio y fabricacion de maquinas envolvedoras
resistentes, mediante materiales de primera calidad
gue garanticen una vida util prolongada gracias a la
durabilidad y reparabilidad.

« Planes de mantenimiento de las envolvedoras,
que alarguen la vida util de las mismas al maximo,
conservando una alta productividad.

« Restauracion de envolvedoras obsoletas o estropeadas,
prolongando asi su vida util. Aunque en este 2022
hemos llevado a cabo una importante operacién
de renovacién de nuestro parque de mdaquinas,
estamos comprometidos con este modelo por lo que
continuamos llevando a cabo estos trabajos en muchas
de nuestras maquinas:

Envolvedoras

restauradas 71 58

« Despiece de maquinas estropeadas, para reutilizar
componentes de las mismas.

o Comercializacién de films estirables de alto
rendimiento fabricados con al menos un 30%
de materia prima reciclada (procedente de films
estirables usados y recogidos del mercado, PCR o
“Post Consumer Recycled”).

Social Ambiental Anexo
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« Uso de films de alta calidad, que facilita la reutilizacién del
mismo, tras un proceso de valorizacién, tanto como film
como para materia prima de otras industrias.

La reutilizaciéon también es otro de los
criterios que tenemos en cuenta en la
adquisicion de materiales. Tratamos de
potenciar el uso de materiales de origen
sostenible (reciclables o reutilizables):

« Reutilizamos palets de madera de proveedores de film y
solo en caso necesario compramos palets de madera de
segunda mano a un proveedor de proximidad.

+ Usamos mandriles de cartén con certificacion FSC.

« Usamos planchas de cartén para palets de film con
certificacion FSC.

« Hemos adquirido mobiliario para nuestras instalaciones
fabricado con maderas con certificaciéon FSC. El origen
de los componentes también esta certificado como
materiales reciclados y reciclables.

« Las cubiertas y sistemas de lamas de los edificios estan
confeccionadas con pasta de arroz y resinas recicladas.
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Cambio climatico.

Somos conscientes de la necesidad de
descarbonizar la economia para hacer frente

el cambio climatico, uno de los principales
problemas del planeta y de la comunidad global.
En este sentido, nos comprometemos a seguir
desarrollando un modelo de negocio basado en la
reduccién de consumos y emisiones, aportando
nuestro conocimiento, tecnologia y avances en el
sector del embalaje ante este desafio.

Servicios bajos en carbono

Control de emisiones corporativas

Nuevos

Gobernanza Social
desarrollos

Servicios bajos en carbono

Nuestro principal compromiso ambiental es el
desarrollo de un modelo econdémico y empresarial
circular y bajo en carbono. Contribuimos a la

lucha contra el cambio climatico con el disefio

y desarrollo de servicios bajos en carbono, que
impulsan la transicion a la neutralidad climatica de
nuestros clientes y proveedores.

Principales actuaciones para la reduccién
de emisiones:

+ Disefio y desarrollo de servicios bajo criterios de
ecoinnovacion y ecoeficiencia.

* Reduccion del consumo de recursos.
Reducimos el micraje de nuestros films (mas del
70% de los films que ponemos en el mercado
tiene 6 0 7 micras de grosor) y mantenemos
nuestros elevados estandares de calidad y
resistencia. Impulsamos la introduccion en
Espafiay en otros mercados europeos de films
de bajo micraje y alta calidad con contenido
reciclado PCR minimo del 30%.

+ Digitalizacién de nuestros servicios, que nos
permite realizar intervenciones en nuestras
maquinas envolvedoras en remoto, sin
desplazamientos fisicos, asi como efectuar un

Ambiental Anexo
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control y mantenimiento de las envolvedoras
para su 6ptimo funcionamiento.

Disefio y fabricaciéon de maquinas envolvedoras
energéticamente mas eficientes y con menor
utilizacion de recursos materiales (evitando
elementos estéticos superfluos y primando

la durabilidad, la reparabilidad y el
funcionamiento eficiente).

Movilidad mas sostenible, con el disefio
de rutas eficientes de nuestros técnicos,
mediante herramientas de inteligencia artificial
desarrolladas junto con partners tecnoldgicos.

Sustitucion de vehiculos con motorizacién diésel
por automoviles hibridos y eléctricos.

Logistica inteligente, colaborando con partners
logisticos que toman medidas efectivas de
reduccién de emisiones por eficiencia de rutas,
eficiencia de grupaje, vehiculos mas eficientes

y plazos de entrega adecuados (48/72/96 horas)
que evitan los repartos urgentes siempre que
sea posible.

Uso de tecnologias de la informacién que
permiten evitar desplazamientos, para realizar
encuentros, reuniones y similares.

Teletrabajo, con diferentes niveles de
implantacion segun las necesidades, en todas
las Areas de la empresa que no requieran una
actividad fisica presencial.

66 Memoria de Sostenibilidad 2022



Unas palabras de nuestro
Director General

Control de
emisiones
corporativas.

En el ejercicio 2021
realizamos por primera vez
el célculo de nuestra huella
de carbono corporativa,

con ocasion de la
inauguracién de nuestras
nuevas instalaciones de
Massamagrell. Quisimos
iniciar un afio base de
medicidn, para conocer
nuestras principales fuentes
de emisiones de gases de
efecto invernadero, asi como
para medir la eficiencia de las
actuaciones de reduccion y
mitigacién implementadas.

En 2022 hemos calculado
de nuevo nuestra huella

de carbono corporativa
siguiendo la misma
metodologia empleada

en 2021, desarrollada por
World Resources Institute

y el Consejo Econdémico
Mundial para el Desarrollo
Sostenible (World Business
Council for Sustainable
Development, WBSCDI):
Protocolo de Gases de Efecto
Invernadero (GHG Protocol),

Conoce Nuevos

Gobernanza
Aranco desarrollos

que ofrece estandares y directrices para empresas y otras
organizaciones para el calculo de la huella de carbono en
sus alcances 1,2y 3.

En 2022 hemos calculado también los alcances
obligatorios 1y 2, por lo que se han identificado las
siguientes fuentes de emisiones:

e Alcance 1:
consumo de gasoéleo B7 y gasolina ES5 de nuestra flota
de vehiculos.

e Alcance 2:
consumo de electricidad en nuestras instalaciones.

Los factores de emision utilizados son los publicados por
el Ministerio de Transicién Ecologica y Reto Demografico de
Espafia, para el gjercicio 2022, y que han sido publicados en
Huella de carbono

el afio 2023.
corporativa 2021 v. 2022 2021 2022
Alcance 1(Tn CO,eq) 106,248 94,285

1,023 23,241

105,225 71,044

81,997 96,131

ca rch?r:gl &L:sg?\geel +2) 188,245 190416
9,038 7,495

Social Ambiental Anexo
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Para el calculo de ratio de intensidad de emisiones, hemos
utilizado la cifra de negocio, dado que es una magnitud
vinculada directamente con la actividad empresarial que
muestra con mayor facilidad la eficiencia de las actuaciones

implementadas.

Nuestra ratio de eficiencia respecto a la huella de
carbono corporativa es notablemente mejor respecto al
afno anterior, hemos incrementado un 22% la facturacion
pero hemos mantenido las emisiones consiguiendo que
la cifra de Tn de CO2 eq que emitimos por cada millén de
facturacion sea un 17% inferior.

Principales medidas desarrolladas para reducir las
emisiones corporativas:

 Descarbonizacién del suministro energético de los
edificios, usando electricidad como Unica fuente de
energia.

* Instalacion de una fotovoltaica de 100 kW en el tejado
de nuestra nave industrial. La planta ha entrado en
funcionamiento en 2023.

» Cambio de distribuidora eléctrica, que garantice las
emisiones neutras por el consumo de electricidad.

* Digitalizacién y domotizacién de las instalaciones, para
incrementar la eficiencia de las mismas.

* Politica de adquisicion de aparatos y maquinaria
energéticamente mas eficientes.

« Utilizacién de sistema de agua para la climatizacion de
las instalaciones.

» Contratacion y acuerdos con partners logisticos mas
eficientes y menos emisores. Introduccién de camiones
eléctricos en ciertas operaciones de la cadena logistica.

 Migracién progresiva de la flota de vehiculos hacia
modelos menos emisores y menos contaminantes
(hibridos y eléctricos).

67 Memoria de Sostenibilidad 2022



Unas palabras de nuestro
Director General

Nuestra politica
de movilidad.

Nuestra politica de
movilidad contempla
renovar los vehiculos
corporativos mediante
operaciones de renting
a cuatro, cinco o seis
anos en funcion de los
kildémetros realizados
por cada automovil, y en
esa renovacion estamos

sustituyendo los vehiculos

diésel por hibridos (en

el afho 2023 hemos
incorporado un vehiculo
100% eléctrico al servicio
técnico de nuestra filial
Aranco France).

Conoce Nuevos

Gobernanza
Aranco desarrollos

Tipo de vehiculo

Coches

Carretillas

El objetivo de esta renovacion de flotas de vehiculos

es doble. Por un lado, que nuestros empleados con
obligaciones de desplazamiento habitual en automovil
corporativo dispongan de un vehiculo de calidad, renovado
y con las mayores garantias de seguridad posibles. Por otro
lado, que en dichos desplazamientos las emisiones y los
gases y particulas contaminantes se reduzcan al maximo
mediante motorizaciones cada vez mas sostenibles.

En nuestra sede central (Massamagrell) disponemos de
una zona de recarga para automoviles eléctricos e hibridos,
habilitada desde el mismo momento de construccion de la
misma en 2020.

La edad media de nuestros automoviles en 2022 fue de 1,4
anos.

La electrificaciéon y renovacion de nuestra flota de vehiculos
es permanente y estamos comprometidos con la seguridad
de nuestros empleados y con la reduccién de emisiones.

Una logistica con menos emisiones

No disponemos de furgonetas ni de vehiculos comerciales
o industriales de transporte, dado que la logistica de
nuestra actividad esta subcontratada con un proveedor
especializado en la optimizacién de rutas con criterios

de eficiencia, ahorro, sostenibilidad y que, al mismo
tiempo, nos garantiza unos adecuados plazos de entrega

Social Ambiental Anexo

GRI302-1/303-1/303-2/303-3/305-1/305-2 / 305-4 [ 306-1/ 306-2/ 306-3

FLOTA DE VEHICULOS 2021 FLOTA DE VEHICULOS 2022

a nuestros clientes. Con estos plazos de entrega mediante
rutas de grupaje, y evitando en la medida de lo posible

las entregas urgentes (que realizamos solo en casos
verdaderamente excepcionales), nuestro partner logistico
reduce los consumos de combustible y las emisiones.

Nuestro proveedor logistico esta fuertemente comprometido
con la descarbonizacién de su actividad, y desde principios
de 2023 ha comenzado a utilizar un camién trailer 100%
eléctrico para la recogida diaria de nuestros pedidos en
nuestro almacén central de Massamagrell.
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Aranco

Aranguren Comercial del Embalaje, S.L.
C/ Industrias, 10

Poligono Industrial Massamagrell
ES-46130 MASSAMAGRELL (Valencia)
Espafia

Tel. +34 96 368 83 83
sostenibilidad@aranco.com

www.aranco.com


https://www.aranco.com/
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GRI102-55

Anexo: Tabla de indicadores GRI.

Aranco ha elaborado este informe conforme a los Estdndares GRI 2016 para el periodo comprendido entre
el 1 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022.

indice de contenidos generales y especificos GRI, segin la opcién de conformidad - Esencial

Estandar GRI Descripcion Pagina Respuesta Directa

GRI 107: FUNDAMENTOS, 2016 | GRI102: CONTENIDOS GENERAL, 2016

1. PERFIL DE LA ORGANIZACION

GRI 102-1 Nombre de la organizacién Aranguren Comercial del Embalaje, S.L
GRI 102-2 Actividades, marcas, servicios o productos Pags. 12-15
y L . o Poligo industrial Massamagrell, C/ industrias
GRI 102-3 Ubicacién de la sede principal de la organizacion n° 10, 46130 Massamagrell (Valencia)
GRI 102-4 Ubicacioén de las operaciones Péags. 9-10
. s Socidad limitada Unipersonal.
GRI 102-5 Propiedad y forma juridica Civis LKH Holding Espafia S.L.
GRI 102-6 Mercados y servicios Pégs. 9,12-15
GRI 102-7 Tamafio de la organizacion Pégs. 20-21
GRI 102-8 Informacién sobre empleados y otros trabajadores Pags. 41-42
GRI102-9 Cadena de suministro Pags. 52-53
GRI1102-10 Cambios significativos en la organizacion y en la cadena de suministro Entrada fondo de inversion
Tresmares Capital
GRI 102-11 Principio o enfoque de precaucion Pégs. 33-35
GRI 102-12 Iniciativas externas No respaldamos estatutos externos
GRI1102-13 Afiliacién a asociaciones ANAIP y ADL
2. ESTRATEGIA
GRI102-14 Declaracion de altos ejecutivos responsables de la toma de decisiones Pégs. 4-5
GRI 102-15 Principales impactos, riesgos y oportunidades Pags. 33-34, 37-38
3. ETICA E INTEGRIDAD
GRI 102-16 Valores, principios, estandares y normas de conducta Pags. 11,30-31,35
GRI 102-17 Mecanismos de asesoramiento y preocupaciones éticas Oscar Bailo Goiricelaya
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Estdndar GRI

Conoce Nuevos
Gobernanza
Aranco desarrollos
Descripcién

Social

Pagina

GRI 107: FUNDAMENTOS, 2016 | GRI102: CONTENIDOS GENERAL, 2016

4. GOBERNANZA

Ambiental Anexo

GRI102-55

Respuesta Directa

GRI1102-18 Estructura de gobernanza Pag. 32
GRI 102-19 Delegacion de autoridad Pag. 32
GRI 102-21 Consultas a grupos de interés sobre tema econémicos, ambientales y sociales Pags. 36-37
GRI 102-22 Composicién del maximo 6rgano de gobierno y sus comités Pag. 32
GRI102-23 Presidente del maximo érgano de gobierno Gaizka Lara Goiricelaya
La presidencia del consejo es elegida por
GRI 102-24 Nominacién y seleccién del maximo érgano de gobierno consenso de los consejeros mediante acta
del propio consejo y registro publico.
GRI 102-26 Funcién del maximo 6rgano de gobierno en la seleccion de propdésito, valores y estrategia Pag. 32
GRI 102-29 Identificacién y gestion de impactos econdémicos, ambientales y sociales Pags. 33-34, 36-37
GRI 102-32 Funcién del maximo érgano de gobierno en la elaboracién de informes de sostenibilidad Encargo de g:)actiﬁ_;i?jgffn?mbadén de
GRI 102-33 Comunicacion de preocupaciones criticas Ninguna
GRI 102-34 Naturaleza y nimero de preocupaciones criticas Péags. 33-34,37

5. PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE INTERES

GRI 102-40 Lista de grupos de interés Pag. 36

GRI 102-41 Acuerdos de negociacioén colectiva 100% de la plantilla cubierta por convenio
GRI 102-42 Identificacién y seleccion de los grupos de interés Pag. 36

GRI 102-43 Enfoque para la participacion de los grupos de interés Pag. 36 Trienal

GRI 102-44 Temas y preocupaciones claves mencionados Pag. 38

6. PRACTICAS PARA LA ELABORACION DE INFORMES

GRI 102-45 Entidades incluidas en los estados financieros consolidados Aranguren Comercial del Embalaje, S.L.
GRI 102-46 Definicion de los contenidos de los informes y las coberturas Pag. 37

GRI 102-47 Lista de temas materiales Pag. 38

GRI 102-48 Reexpresion de la informacion No aplica

GRI 102-49 Cambios en la elaboracién de informes No aplica
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Estandar GRI Descripciéon Pagina Respuesta Directa

GRI 107: FUNDAMENTOS, 2016 | GRI102: CONTENIDOS GENERAL, 2016

Ejercicio 2022, de 1 de enero a

GRI 102-50 Periodo objeto de la memoria 31 de diciembre

GRI 102-51 Fecha del ultimo informe Segundo informe

GRI 102-52 Ciclo de elaboracién de informes anuales Anual

GRI 102-53 Punto de contacto para preguntas sobre el informe Pag. 69 sostenibilidad@aranco.com
GRI 102-54 Declaracion de elaboracién del informe de conformidad con los Estandares GRI Pag. 71 Esencial

GRI 102-55 indice de contenidos GRI Pags. 71-76

GRI 102-56 Verificacién Externa

GRI 103: ENFOQUE DE GESTION, 2016

GRI103-1 Explicacion del tema material y su cobertura Pags. 37-38
GRI1103-2 El enfoque de gestién y sus componentes Pags. 16, 33-39
GRI103-3 Evaluacioén del enfoque de gestion Pags. 30-35
GRI 201-1 Valor econémico directo generado y distribuido Pags. 20-21
GRI201-3 Obligaciones de plan de beneficios definidos y otros planes de jubilacion Ninguno
GRI 201-4 Asistencia financiera recibida del Gobierno 298.799,40 €
GRI 202-1 Ratio del salario de categoria inicial estandar por sexo frente al salario minimo local Pag. 20
GRI 202-2 Proporcién de altos ejecutivos contratados en la comunidad local 100%
GRI 204: PRACTICAS DE ADQUISICION, 2016
GRI 204-1 Proporcién de gasto en proveedores locales Pégs. 20-21
GRI 205-1 Operaciones evaluadas para riesgos relacionados con la corrupcion 100% de las operaciones evaluadas
GRI 205-3 Casos de corrupcién confirmados y medidas tomadas No se ha detectado ningutin caso

GRI 206: COMPETENCIAL DESLEAL, 2016

Acciones juridicas relacionadas con la competencia desleal y las practicas
monopdlicas y contra la libre competencia

GRI 206-1 No se ha detectado ningln caso
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Estandar GRI Descripcién Pagina Respuesta Directa
GRI 302: ENERGIA, 2016
GRI 302-1 Consumo energético dentro de la organizacién Pag. 62
GRI 302-4 Reduccién del consumo energético Pag. 67
GRI 303: AGUA Y EFLUENTES, 2018
GRI 303-1 Interaccién con el agua como recurso compartido Pag. 58
GRI 303-2 Gestion de los impactos relacionas con los vertidos de agua Pag. 58
GRI 303-5 Consumo de agua Pag. 62

GRI 304: BIODIVERSIDAD, 2016

Centros de operaciones en propiedad, arrendados o gestionados ubicados dentro de o junta a areas

GRI 3041 protegidas o zonas de gran valor para la biodiversidad fuera de areas protegidas Ninguno
GRI 304-3 Habitats protegidos o restaurados Ninguno
GRI 304-4 Especies que aparecen en lista Roja de la UINC y en listados nacionales de conservacion cuyos habitats

. . No aplica
se encuentren en areas afectadas por las operaciones

GRI 305: EMISIONES, 2016

GRI-305-1 Emisiones directas de GEI Pag. 67

GRI-305-2 Emisiones indirectas de GEI Pag. 67

GRI-305-4 Intensidad de las emisiones de GEI Pag. 67

GRI-305-5 Reduccién de las emisiones de GEI Pag. 67

GRI 306-1 Generacion de residuos e impactos significativos relacionados con los residuos Pags. 60-61

GRI 306-2 Gestién de impactos significativos relacionados con los residuos Pags. 60-61

GRI 306-3 Residuos generados Pags. 60-61

GRI 306-4 Residuos no destinados a eliminacion Pags. 64-65

GRI 306-5 Residuos destinados a eliminacion Pags. 64-65

GRI 307-1 Incumplimiento de la legislacién y normativa ambiental No se han detectado incumplimientos
GRI401-1 Nuevas contrataciones de empleados y rotacién de personal Pégs. 41, 48

GRI 401-2 Beneficios para los empleados a tiempo completo que no se dan a los empleados a tiempo parcial Ninguno
GRI 401-3 Permiso parental Pég. 48
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Estandar GRI Descripcién Pagina Respuesta Directa
GRI 403: SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO, 2018

GRI 403-1 Sistema de gestién de la salud y seguridad en el trabajo Pags. 44-45

GRI 403-2 Identificacién de peligros, evaluacién de riegos e investigacion de incidentes Pags. 44-45

GRI 403-3 Servicios de salud en el trabajo Pégs. 44-45

GRI 403-5 Formacién de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo Pag. 46

GRI 403-6 Fomento de la salud de los trabajadores Pags. 44-45

GRI 403-8 Cobertura del sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo Pags. 44-45

GRI 403-9 Lesiones por accidente laboral Pégs. 44-45

GRI 403-10 Dolencias y enfermedades laborales Pags. 44-45

GRI 404: FORMACION Y ENSENANZA, 2016
GRI 404-1 Media de horas de formacién al afio por empleado Pag. 46
GRI 404-2 Programas para mejorar las aptitudes de los empleados y programas de ayuda a la transicién Pag. 46
GRI 405: DIVERSIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, 2016
GRI 405-1 Diversidad en érganos de gobierno y empleados Pags. 32,42
GRI 405-2 Ratio del salario base y de la remuneracién de mujeres frente a hombres Pag. 48
GRI 406: NO DISCRIMINACION, 2016
GRI 406-1 Casos de discriminacion y acciones correctivas emprendidas No se ha detectado ninglin caso

GRI 407: LIBERTAD DE ASOCIACION Y NEGOCIACION COLECTIVA, 2016

Operaciones y proveedores cuyo derecho a la libertad de asociacién 'y

GRI 407-1 o . . ;
negociacion colectiva podria estar en riesgo

No se ha detectado ningln caso

GRI 408: TRABAJO INFANTIL COMUNIDADES LOCALES, 2016

GRI 408-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de trabajo infantil No se ha detectado ningun caso

GRI 409: TRABAJO FORZOSO U OBLIGATORIO, 2016

GRI 409-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de trabajo forzoso u obligatorio No se ha detectado ningln caso

GRI 410: PRACTICAS EN MATERIA DE SEGURIDAD, 2016

GRI410-1 Personal de seguridad capacitado en politicas o procedimientos de derechos humanos Ninguno

GRI 411: DERECHOS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS, 2016

GRI411-1 Casos de violaciones de los derechos de los pueblos indigenas No aplica
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Estandar GRI Descripcién Pagina Respuesta Directa
GRI 412: EVALUACION DE LOS DERECHOS HUMANOS, 2016
GRI412-1 Operaciones sometidas a revision o evaluaciones de impacto sobre los derechos humanos 100% de proveedores estratégicos
GRI 412-2 Formacién de empleados en politicas o procedimientos sobre los derechos humanos Ninguno
GRI 414: EVALUACION SOCIAL DE LOS PROVEEDORES, 2016
GRI 414-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccién de acuerdo a los criterios sociales 100%
GRI 414-2 Impactos sociales negativos en la cadena de suministro y medidas tomadas 100% nuevas empresas proveedoras

homologadas

”. ’

GRI 415: POLITICA PUBLICA, 2016

GRI 415-1 Contribuciones a partidos y/o representantes politicos No se han realizado aportaciones

GRI416: SEGURIDAD Y SALUD DE LOS CLIENTES, 2016

GRI 416-1 Evaluacion de los impactos en salud y seguridad de las categorias de productos o servicios No se ha detectado ninglin caso

Casos de incumplimiento relativos a los impactos en la salud y seguridad de las categorias de

GRI 416-2 - No se ha detectado ningln caso
productos y servicios
GRI 417: MARKETING Y ETIQUETADO, 2016
GRI 417-2 Casos de incumplimiento relacionados con la informacién y el etiquetado de productos y servicios No se ha detectado ningln caso
GRI417-3 Casos de incumplimiento relacionados con comunicaciones de marketing No se ha detectado ningulin caso
GRI 418: PRIVACIDAD DEL CLIENTE, 2016
GRI 418-1 Reclamaciones fundamentadas relativas a violaciones de la privacidad del cliente y la pérdida de datos No se ha detectado ningdn caso

del cliente

GRI 419: CUMPLIMIENTO SOCIOECONOMICO, 2016

GRI419-1 Incumplimiento de las leyes y normativas en los &mbitos social y econémico No se ha detectado ningln caso
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