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Rapport sur le Développement Durable 2024.
Résumé 

Deux événements tragiques et inattendus ont marqué l’année 2024 chez Aranco. Le décès en avril de notre 
collègue Gustavo González en Galice à la suite d’un accident de pêche a laissé toute l’équipe d’Aranco sous le 
choc. La pêche et la mer étaient sa passion, mais l’océan Atlantique peut être très cruel.

En octobre, Valence a connu une véritable tragédie causée par une Dana (dépression isolée à niveau élevé) qui a 
dévasté plusieurs villes de la province et, bien que ni notre personnel ni leurs familles n’aient subi de dommages 
corporels irréparables, nous avons vécu et continuons à vivre avec beaucoup de douleur et de souffrance autour 
de nous.  D’ici, nous présentons nos condoléances aux familles touchées, nous condamnons les différentes 
administrations pour l’abandon et la négligence de leurs responsabilités. Nous nous engageons à continuer à 
apporter notre grain de sable, en collaborant avec les organisations qui aident directement les personnes qui 
continuent à souffrir des conséquences. Près d’une centaine de nos banderoleuses ont subi des dommages, et 
notre priorité a été d’aider ces clients à retrouver au plus vite le plus haut niveau de normalité possible dans leur 
activité, une tâche qui nous a pris des mois.

Heureusement, 2024 a également apporté de bonnes nouvelles et des expériences positives. Nous continuons 
à progresser dans notre plan stratégique 5X2 et poursuivons notre processus d’internationalisation : après 
l’ouverture de notre filiale en France, en 2024 nous avons ouvert une filiale en Allemagne. Grâce à cette étape, 
nous sommes désormais en mesure d’offrir nos services en Espagne, au Portugal, en France, en Allemagne, aux 
Pays-Bas et en Belgique.

Fidèle à notre modèle, ce processus d’internationalisation est basé sur l’innovation, un modèle d’affaires unique 
et le développement durable. Ainsi, au cours de l’année 2024, nous avons lancé une nouvelle gamme de machines 
d’emballage, Endurance, des films avec technologie RFID et des films fabriqués à partir de matières premières 
recyclées certifiées PCR.

Grâce à cette technologie, nous donnons à nos clients des outils de contrôle qui leur permettent d’optimiser et 
d’automatiser leurs processus de filmage et de contrôler leur consommation et leurs économies, tant en termes 
de tonnes de film que d’émissions de CO2. Notre engagement est d’aider nos clients à avoir des emballages de 
qualité, en utilisant le minimum de plastique nécessaire et en augmentant la productivité de leurs processus.

En 2024, nous avons également franchi des étapes importantes concernant la décarbonisation. Entre autres 
actions, nous avons traité cette année de nouveaux contrats de fourniture d’énergie avec des entreprises qui 
certifient l’origine renouvelable de l’énergie que nous consommons. Nous avons ainsi avancé d’un an notre 
objectif et, d’ici 2025, toute l’électricité consommée à Aranco sera d’origine renouvelable.

Nous avons également défini les lignes directrices de notre politique d’impact environnemental, en collaborant 
avec d’autres entités en ce qui concerne la formation des jeunes, le nettoyage de la Méditerranée et les actions en 
faveur des personnes touchées par la Dana.

Nous clôturons l’année 2024 avec le sourire, l’héritage optimiste et la force que Gustavo nous a laissés et avec 
l’esprit du peuple valencien qui se relève et reconstruit chaque fois qu’il est confronté à l’adversité. Je vous invite à 
lire les détails de nos progrès dans ce rapport de durabilité 2024, qui, je l’espère, vous intéressera.

Je vous prie d’agréer, Madame, Monsieur, l’expression de mes salutations distinguées.

Un mot de notre directeur général.

“Nous clôturons l’année 
2024 avec le sourire, 
l’héritage optimiste et la 
force que Gustavo nous a 
laissés et avec l’esprit du 
peuple valencien qui se 
relève et se reconstruit”.

Gaizka Lara Goiricelaya  
Directeur générale Aranco

“
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Rapport sur le Développement Durable 2024.
Résumé 

Mission
Transformer le secteur de l’emballage industriel en Europe, en lui apportant de la valeur et de la 
productivité, en améliorant la vie des gens et en produisant un impact positif sur l’environnement.

Logistique Commerce de détail Alimentation 

BoissonsSecteur pharmaceutiqueTextile

+2.200 
banderoleuses en 
fonctionnement

+54 
effectif

+800 
clients en Europe

Plus de 35 ans à transformer la fin de ligne en 
Europe
Aranco est un groupe d’entreprises présent dans plusieurs pays européens, constitué d’une PME familiale 
espagnole fondée en 1988, en tant que société mère, et des filiales en France et en Allemagne. Le groupe est 
spécialisé dans les services d’emballage avec des banderoleuses connectées sans investissement (Wrapping 
as a Service), des films étirables haut de gamme, un service technique interne et des plateformes numériques.

Nous concevons et fabriquons nos banderoleuses et toute la technologie nécessaire à la digitalisation de nos 
services, et nous développons avec les leaders européens du secteur des films étirables d’épaisseur réduite 
et de haute qualité avec lesquels nous aidons nos clients à réduire leur consommation, leurs déchets et leurs 
émissions.

Avec notre siège à Massamagrell (Valence) et un effectif de 54 personnes en 2024, nous fournissons des 
services d’emballage avec plus de 2.200 banderoleuses opérant chez plus de 800 clients en Espagne, au 
Portugal, en France, aux Pays-Bas et en Allemagne. 

Au cours de 2024, nous avons donné un coup de pouce à nos politiques d’impact social et nous avons reçu 
deux prix qui soulignent notre engagement en faveur de l’innovation et du développement durable.

Code d’éthique et de conduite disponible sur https://www.aranco.com/fr/entreprise/developpement-durable

Mission, vision et valeurs

Valeurs
Respect, confiance, engagement, développement durable

Vision
Améliorer notre monde

Remerciements

Accésit, PME durable

En octobre, nous avons reçu l’Accésit à la PME 
durable, dans le cadre de la VIIIe édition du prix 
PME de l’année 2024 pour les entreprises de la 
province de Valence, décerné par la Chambre 
de Commerce de Valence et Banco Santander 
avec la collaboration du journal Levante-EMV. 
Cette reconnaissance a mis en évidence notre 
engagement en matière de développement durable 
et de responsabilité sociale.

Prix Revoluciona 2024

En mai, nous avons reçu le prix Revoluciona 2024 
dans la catégorie des entreprises de la Communauté 
valencienne, décerné par BBVA en collaboration 
avec l’Université de Valence. Le jury a souligné les 
réalisations d’Aranco dans la mise en œuvre de 
stratégies innovantes, notamment la digitalisation 
des processus, le développement de technologies 
propriétaires et notre capacité à nous adapter aux 
défis du marché.

Présence
Espagne

Portugal

France

Allemagne

Belgique, 
Pays-Bas et 
Luxembourg

Principaux secteurs dans lesquels nous travaillons :

Siège social Fabrication et réparation de 
banderoleuses

Bureaux techniques Centre de maintenance

Usine de rembobinage Entrepôt

https://www.aranco.com/fr/entreprise/developpement-durable
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Rapport sur le Développement Durable 2024.
Résumé 

Aranco 2024.

Social
2.546                      

heures de formation 
dispensées

 5,88 %                  
d’augmentation du 

personnel

54  
éffectif1

1,26 
ratio du salaire minimum 

Aranco/local

10 
années d’engagement avec FP DUAL 

(formation professionnelle dual)

5.000 
subvention d’impact2

Gouvernance
0                     

sanctions ou plaintes en 
matière d’ESG

28.192.412,50 € 
chiffre d’affaires

32,1%                  
croissance de l’EBITDA

387.861,82 € 
investissements R&D&I

28.024.171,41 €  
de la richesse distribuée

Pourcentage de distribution
de la valeur économique distribuée

Paiements aux apporteurs de capitaux

Salaires et avantages sociaux

Administrations publiques

Investissements dans la communauté

Coûts opérationnels

Environnement
Renouvellement du sceau 

Zéro déchets
99,72 %        

déchets recyclés 
ou revalorisés 6,255          

taux d’efficacité 
empreinte carbone 
de l’entreprise par 
millions d’euros

84           
banderoleuses remises  

à neuf

1 an 
émissions initiales  

zéro électricité

Génération de valeur
  

PRINCIPAUX CHIFFRES 
FINANCIÈRES 2022 2023 2024

Chiffre d'affaires 25.405.045, 34 € 27.067.177,29 € 28.192.412,50 €

Croissance du chiffre d'affaires 21,98 % 6,50 % 4,20 %

EBITDA 4.639.352,77 € 4.898.849,50 € 6.473.685,67 €

Croissance de l'EBITDA 8,30 % 5,60 % 32,20 %

Actifs fixes 16.704.151,28 € 16.594.126,09 € 20.534.405,68 €

Fonds propres 9.173.402,44 € 9.285.047,54 € 11.134.079,94 €

  

COMPOSITION DE LA VALEUR 
ÉCONOMIQUE DISTRIBUÉE 2022 2023 2024

Paiements aux fournisseurs de capitaux 441.684,30 € 628.417,60 € 734.570,88 €

Salaires et avantages sociaux 2.633.331,17 € 2.773.706,61 € 3.249.436,77 €

Administration publique 3.278.000,53 € 4.965.757,42 € 5.509.919,95 €

Investissements communautaires 4.069,84 € 4.264,51 € 9.750,14 €

Coûts opérationnels 18.723.451,10 € 17.792.361,00 € 18.520.493,67 €

Richesse distribuée 25.080.536,94 € 26.164.507,14 € 28.024.171,41 €

2,62 % 11,60 %

19,66 %

0,03 %
66,09 %

1Au 31 décembre 2024. 2Pedalea por la Dana (association aide aux personnes touchées par la Dana) 
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Rapport sur le Développement Durable 2024.
Résumé 

L’innovation.

Stratégie « Innover ensemble » Un nouveau service :  
la valeur des données 

Achèvement réussi  
du projet Smart Film 

Bureau intelligent pour la mise en 
œuvre et l’utilisation de l’IA.

Nouvelle étape dans la réduction 
des microns 

En 2024, nous avons lancé la 
stratégie Innover ensemble 
(Innovando Junt@s), une 
initiative visant à démocratiser, 
systématiser, encourager, 
reconnaître et récompenser 
l’innovation au sein d’Aranco. 

Grâce à la “boîte aux lettres de 
l’innovation”, chaque membre du 
personnel peut enregistrer des 
idées novatrices qui contribuent 
à l’amélioration continue de nos 
processus, de nos services et de 
notre culture organisationnelle. 
 
Chaque mois, un jury composé 
de membres du personnel de 
différents secteurs de l’entreprise 
sélectionne la “meilleure idée du 
mois”, qui est récompensée. 

En 2024, nous avons ajouté un 
nouveau service à notre portefeuille 
de services d’emballage : le 
service de contrôle et de données, 
SCD, avec lequel nous offrons à 
nos clients des données utiles 
provenant de leurs propres 
opérations d’emballage. 

Le client utilise ses propres 
banderoleuses et le film étirable 
qu’il achète auprès de son propre 
fournisseur et Aranco numérise 
ses banderoleuses avec notre 
technologie. Désormais, le client 
dispose de données pertinentes 
sur son banderolage, accessibles 
depuis différents canaux (Web 
Client, API, rapports, etc.) et 
réalise des économies, moins de 
consommation de film et moins de 
déchets.

Lancé en 2022 et achevé avec 
succès en 2024, le projet Smart 
Film marque une étape importante 
dans la transformation digitale du 
processus d’emballage industriel. 

Son principal objectif a été 
d’acquérir et de valider des 
connaissances, des techniques 
et des technologies dans le 
domaine de l’IoT, du Big Data, 
de l’intelligence artificielle et 
de la Business Intelligence, afin 
de construire un Digital Twin 
du processus de rembobinage, 
optimisant ainsi le cycle de 
vie de la production et de 
l’approvisionnement en films. 

En 2024, nous avons lancé le projet 
Smart Office pour mettre en œuvre 
l’intelligence artificielle (IA) dans 
les opérations quotidiennes du 
groupe Aranco.

Smart Office cherche à mettre en 
œuvre des outils d’IA pour une 
plus grande automatisation des 
processus internes, pour améliorer 
la prise de décision et l’atténuation 
des risques, pour accroître notre 
avantage concurrentiel et pour 
optimiser nos services à la 
clientèle, entre autres objectifs.

Le projet se concentrera dans 
un premier temps sur quatre 
domaines stratégiques du groupe 
d’entreprises. Une feuille de route 
a été établie pour l’exécution et le 
développement du projet, mené par 
notre Area Digital en collaboration 
avec un partenaire externe 
prestigieux.

Au cours de l’année 2024, nous 
avons développé notre nouveau 
film étirable de 5 microns. Ce 
film, déjà disponible dans notre 
catalogue, est un jalon en matière 
de développement durable, car 
il nous permet de banderoler les 
marchandises en toute sécurité en 
consommant moins de film étirable 
et en produisant moins de déchets.

Ce film étirable de 5 microns est 
le résultat de plusieurs années de 
développement et de collaboration 
avec l’un des principaux 
partenaires européens dans le 
domaine de l’emballage. 

16 idées innovantes récompensées 
en 2024 par la boîte aux lettres de 

l’innovation
11 brevets à la fin de l’année 2024

 
Nouvelle solution AGV de banderolage 

autonome Quadriga
Les domaines du numérique et de 
l’innovation représentent 11 % des 

effectifs d’Aranco 

Nouvelle gamme Endurance 
banderoleuses intelligentes

Dix ans avec le label PME innovante 
(2014-2024). Renouvelé jusqu’en 2030
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Rapport sur le Développement Durable 2024.
Résumé 

Cinq ODD liés à notre activité.

Énergie propre et  
d’un coût abordable

Notre centrale photovoltaïque de 100 kW est devenue opérationnelle 
en août 2023. En 2024, elle a fonctionné toute l’année et nous a fourni 
environ 30 % de l’électricité consommée.

Nos bâtiments sont équipés de systèmes intelligents d’éclairage et de 
contrôle du climat, et nous utilisons des luminaires à LED pour réduire 
la consommation d’électricité. En outre, la conception même de nos 
installations (ouvertes en 2021) permet à la lumière naturelle d’entrer et 
d’être utilisée dans les bâtiments et de réduire l’ensoleillement pendant les 
mois les plus chauds de l’année.

La climatisation des salles de réunion et des bureaux est indépendante 
de la climatisation générale et permet d’économiser de l’énergie lorsqu’ils 
sont vides. 

Énergie 
renouvelable

Économies 
d’énergie

À la fin de l’année 2024, nous avons procédé au changement de fournisseur 
d’électricité. À partir de janvier 2025, toute l’électricité consommée est 100 
% renouvelable (30 % provenant de la centrale photovoltaïque et le reste 
du nouveau fournisseur). Notre empreinte carbone liée à la consommation 
d’électricité est désormais nulle. 

En 2024, nous avons continué à renouveler notre parc automobile et plus 
de 90 % des véhicules sont équipés d’une motorisation électrique (hybride 
ou 100 % électrique). Il s’agit du pourcentage le plus élevé d’utilisation de 
véhicules hybrides ou électriques dans l’histoire du groupe. 

Énergie 
renouvelable

Économies 
d’énergie

Champ d’application Actions et impacts

Jalons 2024
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Rapport sur le Développement Durable 2024.
Résumé 

Cinq ODD liés à notre activité.

En 2024, nous avons créé notre deuxième filiale hors d’Espagne, Aranco 
Deutschland, après la création en 2023 de notre première filiale, Aranco 
France. Dans les deux cas, de nouveaux emplois ont également été 
créés dans les deux pays. 

En 2024, les paiements d’impôts aux autorités publiques ont dépassé 
pour la première fois les 5 millions d’euros, avec un chiffre de  
5.509.919,95 euros, soit environ 11 % de plus que l’année précédente. 

A la fin de l’année 2024, l’effectif des entreprises du Groupe Aranco a 
atteint 54 personnes, soit une augmentation de 5,88 % par rapport à 
2023. 

En 2024, le pourcentage de CDI dans nos effectifs est de 97 %, soit un 
point de plus que l’année précédente.

En 2024, nous avons achevé l’automatisation complète de notre usine 
industrielle, en maintenant l’emploi et en améliorant les conditions 
de travail de notre main-d’œuvre avec des niveaux plus élevés 
d’ergonomie et de confort. 
 

Le chiffre d’affaires de 2024 était de 28.192.412,50 €, soit une augmentation 
de 4,2 % par rapport à l’année précédente.

Croissance 
économique

Travail décent
et croissance économique

Au cours de l’année 2024, les politiques et les actions de l’Espace Personnes 
et Talents ont continué à être développées. Ces actions comprennent le 
déploiement des Plans de carrière, afin d’aligner les demandes, les attentes et 
les besoins de chaque responsable de l’Espace Aranco avec la réalisation des 
jalons du Plan stratégique Aranco 2022-26. 

Nous offrons à tous les membres de notre personnel une assurance maladie, 
dont 60 % du coût est couvert par l’entreprise, avec accès aux autres 
membres de la famille et avec des avantages fiscaux.

Nous offrons un plan de pension collectif à tous les membres du personnel et 
nous versons deux contributions financières annuelles au plan.

Notre personnel bénéficie d’une série de services complémentaires gratuits, 
tels qu’une cantine d’entreprise avec restauration quotidienne, une salle de 
sport entièrement équipée et des vestiaires, ainsi que des cours de langue 
hebdomadaires dispensés par des professeurs externes.

Nos banderoleuses améliorent les conditions de travail du personnel de nos 
clients, en offrant plus d’ergonomie et de sécurité. 

Travail décent

Croissance 
économique

Travail décent

Champ d’application Champ d’applicationActions et impacts Actions et impacts

Jalons 2024
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Rapport sur le Développement Durable 2024.
Résumé 

L’industrie

Innovation

Digitalisation

Digitalisation, 
innovation...

À la fin de 2024, le nombre de banderoleuses Aranco installées chez les 
clients était de 2.200 unités.  

Au cours de l’année 2024, nous avons lancé une nouvelle gamme de 
banderoleuses intelligentes, Endurance, et développé la solution de 
banderolage autonome Quadriga avec banderoleuse AGV.

En 2024, nous continuons à maintenir le label PME INNOVATRICE 
(obtenu pour la première fois en 2014). Au début de l’année 2025, nous 
avons renouvelé le label, valable jusqu’en 2030.

En 2024, l’Espace Innovation a lancé la stratégie “Innover ensemble” 
(Innovando Junt @s) et la “Boîte aux lettres de l’innovation”.

En mai 2024, nous avons reçu le prix Revoluciona 2024 pour les 
entreprises de la région de Valence, qui récompense la mise en 
œuvre de stratégies innovantes, notamment la digitalisation de nos 
processus, le développement de notre propre technologie et notre 
capacité à nous adapter aux défis du marché.

En 2024, notre Espace Digital a lancé le projet Smart Office, pour le 
développement et la mise en œuvre d’outils basés sur l’IA dans les 
opérations de plusieurs zones d’Aranco.

Industrie, innovation 
et infrastructure

Innovation

Digitalisation

Ladigitalisation, 
l’innovation

En 2024, l’investissement en R&D&I a été de 387.861,82 €.

À la fin de l’année 2024, Aranco détenait 11 brevets. 

Au cours de l’année 2024, le nombre d’heures consacrées aux projets 
d’innovation est de 2.481 heures.

Aranco élabore des schémas directeurs de digitalisation depuis 2017. 
Le plan actuel couvre la période 2022/2026.

L’Espace numérique et l’Espace innovation d’Aranco représentent 11 % 
des effectifs d’Aranco à fin 2024 (effectif total 54 personnes).

Cinq ODD liés à notre activité.

Champ d’application

Champ d’application

Actions et impacts

Actions et impacts

Jalons 2024
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Rapport sur le Développement Durable 2024.
Résumé 

Cinq ODD liés à notre activité.

Consommation et Production 
responsables

Réduire

Recycler

Au cours de l’année 2024, le nombre de banderoleuses obsolètes ou 
endommagées remises à neuf pour prolonger leur durée de vie utile 
chez de nouveaux clients a été de 84 unités, dépassant la moyenne 
annuelle de 75 banderoleuses remises à neuf au cours de la période 
2021-2024. 

La réduction moyenne de la consommation de film que nous réalisons 
chez les nouveaux clients grâce à nos services d’emballage est de 67 %. 

En 2024, nous avons renouvelé le label “ Zero décharge » décerné par 
Saica Natur et TÜV SÜD (obtenu pour la première fois en 2022). Le 
pourcentage de déchets recyclés ou revalorisés en 2024 est de 99,72 %.

Réutilisation

Réduire En 2024, nous avons achevé la phase initiale de développement du film 
étirable de 5 microns. Aujourd’hui (2025), ce film plus fin est déjà sur le 
marché. Avec des films de haute qualité à faible micron, nous continuons à 
soutenir nos clients dans la réduction de la consommation et des déchets. 

Jalons 2024

Mesures relatives à la lutte contre 
les changements climatiques

Réduction des 
émissions

Mobilité, 
réduction des 
émissions

Nous disposons du label “CALCULO”, décerné début 2024 par le 
ministère de la Transition écologique et du Défi démographique.

Au cours de l’année 2024, le pourcentage d’incidents et de diagnostics 
résolus à distance par nos techniciens en ligne sur nos banderoleuses a 
été d’environ 25 %, sans nécessiter de déplacement physique.

En 2024, l’âge moyen du parc automobile d’Aranco est de 1,78 ans.

La logistique de notre activité est externalisée auprès d’un prestataire 
de transport local spécialisé dans l’optimisation des trajets avec des 
critères d’efficacité, d’économie et de développement durable. 

Réduction des 
émissions

Mobilité, 
réduction des 
émissions

À la fin de l’année 2024, nous gérerons le changement de fournisseur 
d’électricité. À partir du 1er janvier 2025, les émissions liées à la 
consommation d’électricité dans nos installations seront nulles (énergie 
photovoltaïque provenant de notre usine et énergie achetée auprès de 
sources renouvelables certifiées à 100 %). 

Nous continuons à renouveler notre flotte de véhicules (25 voitures), et 
d’ici fin 2024, plus de 90 % d’entre eux seront équipés d’une motorisation 
électrique (hybride ou 100 % électrique).   

Jalons 2024

Champ d’application Champ d’applicationActions et impacts Actions et impacts
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Rapport sur le Développement Durable 2024.
Résumé 

Au cours de l’année 2024, les principaux risques sous surveillance et pour lesquels nous avons mené des actions d’atténuation ou d’élimination ont été les suivants 
Les actions d’atténuation ou d’élimination ont été les suivantes :

Notre plan directeur de développement durable 
(SMP) est le document cadre et stratégique 
qui établit les objectifs et les projets visant à 
améliorer la gestion durable de nos activités.  

Son champ d’application couvre la période 2022-
2030. Pour l’année 2030, les principaux défis 
d’Aranco énoncés dans le PDS sont les suivants :

Le plan est structuré en huit lignes d’action 
principales :

Gouvernance.
Contrôle et gestion des risques ESG Plan directeur en matière 

de développement 
durable 2022-2030.

• Décarbonisation

• Renforcement de notre modèle 
de conformité et de diligence 
raisonnable

• Développement de produits et de 
services de plus en plus durables

Modèle de gestion 
éthique et durable

Certifications

Plan de décarbonisation

Impact sur la  
communauté (Plan 

d’action sociale)

Déchets

Communication et 
transparence

Produits et services

Personnes et talents

Dimension Risque Actions d'atténuation ou d'élimination

Gouvernance

Changements réglementaires et conformité Suivi au cours de l'année 2024 des changements réglementaires par le biais de différents canaux et 
partenaires.

Fraude et concurrence déloyale Cas potentiels de fraude sur la composition et la certification douteuse de films étirables à contenu 
recyclé détectés sur le marché espagnol en 2024.

Pénuries de matériaux et prix Fournisseurs fiables et établis. Politique d'achat à long terme. Vigilance sur les prix.

Adaptation aux nouvelles technologies Développement au cours de l'année 2024 de notre schéma directeur de digitalisation 2022-2026 (PDD 
22-26).

Cybersécurité Développement au cours de l'année 2024 de notre plan spécifique de cybersécurité, inclus dans notre 
PDD 22-26.

Choix des partenaires commerciaux Relations avec des partenaires commerciaux stratégiques fondées sur la confiance et des valeurs 
partagées.

Social

Attraction, rétention et développement des talents Développement en 2024 de nos plans de carrière ; amélioration de l'intégration, etc.

Protection des droits de l'homme dans notre 
sphère d'influence Sessions de formation en 2024 sur notre code d'éthique et de conduite.

Bien-être au travail Développement en 2024 de nos politiques de bien-être au travail (voir le rapport de développement 
durable 2024 pour plus de détails).

Évolution des goûts ou des préférences des clients 
et de la société dans son ensemble Développement en 2024 de nouveaux produits et services.

Perte d'image ou de réputation Au cours de l'année 2024, fourniture d'informations et de données rigoureuses et vérifiables à nos 
clients. 

Environnement

Événements climatiques extrêmes Les installations ouvertes en 2021 sont conçues selon des critères de résilience et de durabilité.

Changement climatique
En 2024, 30 % de notre énergie provient de centrales photovoltaïques. À partir du 1er janvier 2025, 
toute l'énergie achetée sur le marché est 100 % renouvelable. Notre empreinte carbone liée à la 
consommation d'électricité est nulle.

Circularité
Notre modèle d'entreprise réduit la consommation de films, la production de déchets et les émissions. 
Films 100 % recyclables. En 2024, nous continuerons à développer et à commercialiser des films dont le 
contenu recyclé est certifié PCR.

Utilisation de matériaux durables Développement en 2024 de notre nouveau film de 5 microns d'épaisseur. 

Éco-innovation et adaptation aux besoins 
mondiaux Développement au cours de l'année 2024 de notre nouvelle gamme de banderoleuses Endurance.

Transition énergétique Changement de fournisseur d'électricité en 2024 pour l'acquisition d'électricité provenant à 100 % de 
sources renouvelables. Plus de 90 % des véhicules sont équipés d'un moteur électrique.

Gestion responsable des ressources naturelles L'électricité est notre principale source d'énergie : à partir du 1er janvier 2025, utilisation de 100 % 
d'énergie renouvelable. 
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Rapport sur le Développement Durable 2024.
Résumé 

Dix ans d’engagement en faveur de la formation professionnelle en 
alternance : 2014-2024
En 2014, nous avons adhéré au programme de formation professionnelle en alternance, qui permet aux étudiants d’obtenir 
une qualification professionnelle combinant une formation dans un centre d’enseignement et des activités pratiques et de 
formation dans une entreprise. 

En 2024, 16 % des effectifs d’Aranco seront issus de la formation professionnelle duale. Au cours de cette décennie, 19 
étudiants de trois centres éducatifs ont effectué des stages dans nos installations, dans cinq zones d’Aranco.

1Pour un effectif total de 51 personnes (y compris la filiale Aranco France) à fin 2023.
2Pour un effectif total de 54 personnes (y compris la filiale Aranco France et la filiale Aranco Deutschland) à fin 2024.

Social.
Aranco avec un objectif : les 
personnes au centre

Jalons de notre gestion des 
talents en 2024

Plan d’égalité Participation et 
structure horizontale Plans de carrière

Conditions salariales 
supérieures à celles 

des conventions 
collectives

Cours de langue 
hebdomadaires

Installations  
sportives

Plan de pension           
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Nuevo protocolo 
de selección

En collaboration avec un 
partenaire stratégique en 
matière de recrutement, 
notre département 
“Personnes et talents” a 
normalisé le processus 
de sélection du personnel 
en 2024, y compris la 
définition d’actions clés 
et l’intégration de tests de 
compétences pour une 
évaluation plus objective 
des candidats.

Amélioration du 
plan d’intégration

En 2024, nous avons 
amélioré le processus 
d’accueil des nouveaux 
employés, avec un 
protocole d’information 
plus approprié et une 
nouvelle feuille de route 
pour les étapes d’accueil et 
d’incorporation. 

Le manuel d’accueil a 
également été élaboré et 
le processus d’onboarding 
a été standardisé avec des 
outils digitaux. 

  

Principaux indicateurs : 2023 2024

Nombre d'élèves issus de la formation professionnelle duale en stage à Aranco au cours de l'année 3 3
Nombre de personnes recrutées par Aranco dans le cadre de la formation professionnelle duale au cours 
de l'année 1 0

Nombre total d'étudiants en FP DUALE (cumulé depuis 2014) 19 19

Nombre total de personnes recrutées par Aranco dans le cadre du FP DUALE (cumul depuis 2014) 9 9

Pourcentage de l'effectif d'Aranco issu du FP DUALE 18 %1 16 %2

Répartition en pourcentage du 
personnel par type de contrat

Evolution de l’effectif moyen

3 %

97 %

TemporairePermanent

Répartition de l’effectif en 
pourcentage par âge

53,70 %

22,22 %24,08 %

< 30 > 5030 - 50
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Rapport sur le Développement Durable 2024.
Résumé 

Collaboration avec Pedalea por la Dana  : 
des vélos pour retrouver la mobilité
Le 29 octobre 2024, une Dana (dépression isolée à niveau élevé) a gravement touché de 
nombreuses municipalités de la province de Valence et d’autres régions d’Espagne. Les 
inondations ont causé plus de 200 morts et d’énormes dégâts matériels. Quelques jours plus 
tard, un groupe de bénévoles près de la ville de Valence s’est organisé pour collecter des vélos 
donnés, les réparer et les donner aux habitants des communes touchées afin qu’ils puissent 
les utiliser comme moyen de transport quotidien. Conscients de cette initiative, nous avons 
décidé, à la fin de l’année 2024, de faire un don économique de 5.000 euros pour permettre à 
ce groupe de bénévoles, Pedalea por la Dana (Pédalez pour la Dana), d’acheter du matériel de 
remplacement et de nouveaux vélos à donner.

Pedalea por la Dana a exercé son activité bénévole pendant près de quatre mois, au cours 
desquels elle a livré plus de 680 bicyclettes réparées et neuves à des personnes pour lesquelles 
l’accès à une bicyclette signifiait une amélioration substantielle de leurs possibilités de mobilité 
et une certaine récupération de la normalité. 

En janvier 2025, nous avons eu l’occasion de recevoir les volontaires à notre siège, et nous 
avons pu les remercier personnellement pour l’excellent travail qu’ils ont accompli. 

Au-delà de notre activité commerciale, les actions ayant un impact positif sur l’environnement 
sont une priorité pour Aranco. Nous réalisons ces actions avec nos propres initiatives ou en 
collaborant avec des organisations et des entités spécialisées et sectorielles avec lesquelles 
nous parvenons à être plus efficaces et utiles. 

L’objectif de ces actions à impact positif est de contribuer au développement économique et 
social de notre entourage et d’améliorer ses conditions environnementales.

Social.
Contribution à l’environnement

Domaines prioritaires de nos actions à impact positif :

L’éducation, la formation et l’employabilité.

Impact environnemental (changement climatique, économie circulaire, déchets).

Collaboration avec des associations sectorielles qui promeuvent le  
développement durable.

Collaboration avec des organisations d’aide directe dans les municipalités touchées  
par la Dana.

Cette politique de 
collaboration avec les 
entités directement 
impliquées sur le terrain 
dans l’aide aux personnes 
touchées par la catastrophe 
se poursuivra au moins 
jusqu’en 2025, avec des 
dons financiers et des 
activités de volontariat 
directes de notre personnel.
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Rapport sur le Développement Durable 2024.
Résumé 

Environnement.

Nous prolongeons la durée de vie utile de nos banderoleuses grâce à l’écoconception et à la remise à neuf. Grâce à la remise à neuf, nous 
sommes en mesure de réutiliser des banderoleuses mises hors service, obsolètes ou endommagées qui ont été en service pendant des 
années chez un client mais qui peuvent être réutilisées à nouveau après une mise à jour de leur électronique, de leur logiciel ou en réparant 
certains éléments.

Notre modèle d’entreprise et le fait que nous fabriquions nos propres banderoleuses encouragent la pratique de la réutilisation.

La principale réduction de la consommation et des émissions est obtenue grâce à nos produits, nos services et notre modèle d’entreprise.

Réutilisation : une nouvelle vie pour nos banderoleuses.

Réduire : moins de consommation et d’émissions grâce à nos services

Au cours des derniers exercices (2021-2024), le nombre moyen de banderoleuses remises à neuf par an 
a été de 75 machines. En 2024, le nombre d’unités remises à neuf a été de 84.

Moins de déchets et de 
pertes

Nos films sont de haute qualité. Grâce à eux, nos clients améliorent la qualité de leur banderolage et réduisent les 
déchets et les pertes de films.

Moins de consommation 
de film Réduction moyenne de 67 % de la consommation de film pour les nouveaux clients.

Moins de consommation 
de carton Réduction moyenne de 85 % de la consommation de kg de carton sur les bobines.

Films à microns réduits Nous développons des films étirables avec des épaisseurs réduites tout en maintenant ou en augmentant leur qualité. 
En 2024, nous avons commencé à développer des films étirables de 5 microns.

Circularité Nous développons des films étirables avec un contenu recyclé PCR certifié (minimum 30 % PCR).

Plus de mètres de film par 
bobine, moins de carton

Nous développons des bobines contenant jusqu'à 2.200 mètres de film, ce qui permet de réduire le nombre de 
changements de bobines et la consommation de carton.

Réduction des émissions 
liées au transport

Réduction des émissions liées au transport, en collaboration avec notre partenaire logistique, grâce à une gestion 
efficace des délais et des itinéraires.

Moins de déplacements 
et une meilleure réponse 
technique

Nos banderoleuses sont connectées à un système de surveillance central, ce qui permet à nos techniciens en ligne de 
résoudre jusqu'à 25 % des incidents à distance, sans avoir besoin de se déplacer physiquement.

Plus de digitalisation, 
de productivité et 
d'économies

Des services d'emballage basés sur la digitalisation (RFID, banderoleuses connectées, etc.), qui incluent des plans de 
maintenance pour les banderoleuses et améliorent la productivité.  

Réparabilité et efficacité
Nous fabriquons nos banderoleuses en consommant le moins possible de ressources et de matériaux, en évitant les 
éléments esthétiques et les emballages superflus, en privilégiant la durabilité, la réparabilité et un poids inférieur pour un 
transport plus efficace.

Consommation électrique 
réduite

En 2024, 30 % de notre consommation d'électricité provenait de notre centrale photovoltaïque. À partir de janvier 2025, 
l'électricité achetée à un fournisseur provient à 100 % de sources renouvelables et, à partir de cette date, nos émissions 
liées à la consommation d'électricité sont nulles.

Obtenu pour la première fois en 2022, nous avons renouvelé en 
2024 pour la troisième fois le label “Zéro Déchet”, délivré par Saica 
Natur et TÜV SÜD.

Ce label reconnaît les entreprises qui parviennent à recycler ou à 
revaloriser énergétiquement plus de 95 % des déchets générés. 
Depuis 2022, nous améliorons chaque année le pourcentage de 
recyclage ou de revalorisation des déchets générés à notre siège 
de Massamagrell.

Recyclage : label “Zéro Déchet”

Pourcentage de déchets recyclés ou revalorisés 
énergétiquement :

99,72 %
en 2024

99,59 %
en 2023
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Rapport sur le Développement Durable 2024.
Résumé 

Vers la zéro émission dans la consommation 
d’électricité
Notre centrale photovoltaïque, installée sur le toit de notre site industriel de Massamagrell, a 
été mise en service en août 2023. Au cours des 12 mois de 2024, environ 30 % de l’énergie 
consommée dans l’ensemble de notre siège (trois bâtiments) provenait de cette centrale. Le reste 
de l’électricité, qui est notre principale source d’énergie, a été acheté sur le marché auprès d’une 
société commerciale.

Fin 2024, nous avons pris des mesures pour changer de fournisseur, afin que toute l’électricité 
achetée sur le marché soit d’origine renouvelable certifiée à 100 %. Ce changement est devenu 
réalité, et depuis janvier 2025, toute l’électricité achetée au nouveau fournisseur (70 % de notre 
consommation) est d’origine renouvelable. 

Mobilité et logistique avec moins d’émissions
En 2024, nous avons continué à renouveler notre flotte de véhicules d’entreprise (25 voitures), afin 
de garantir des déplacements sûrs et fiables à nos employés ayant des besoins de mobilité et de 
réduire les émissions, les gaz et les particules polluantes, grâce à des moteurs de plus en plus 
propres.

Notre siège de Massamagrell dispose d’une zone de recharge pour les voitures électriques et 
hybrides, avec quatre points de recharge. L’âge moyen de nos véhicules d’entreprise en 2024 est 
de 1,78 ans.

La logistique de notre activité est confiée à un prestataire de transport local spécialisé dans 
l’optimisation des itinéraires en fonction de critères d’efficacité, d’économie et de dév

Empreinte carbone de l’entreprise
En 2024, nous avons calculé les champs obligatoires 1 et 2 de notre empreinte carbone.

Comme les années précédentes, nous avons utilisé le chiffre d’affaires et le nombre d’employés 
pour calculer les ratios d’intensité d’émission. Ces deux ratios, liés à l’activité et à la taille de 
l’entreprise, montrent clairement l’efficacité des actions mises en œuvre. Dans les deux cas, les 
ratios pour 2024 montrent une amélioration des valeurs par rapport à l’année précédente.

En ce qui concerne le ratio du chiffre d’affaires, nous avons augmenté le chiffre d’affaires de 4,20 
% en 2024 par rapport à l’année précédente et nous avons réduit les émissions : le nombre de 
tonnes de CO2émises en 2024 par million d’euros de chiffre d’affaires est inférieur de 6,74 % à 
celui de l’année dernière.

1Chiffre d’affaires 2023 : 27.067.177,29 euros   
2Chiffre d’affaires 2024 : 28.192.412,50 euros     

3Effectif moyen 2023 : 48 personnes
4Effectif moyen 2024 : 54 personnes

Ratios d’efficacité

En février 2024, 
le Ministère de la 
Transition Écologique 
d’Espagne a confirmé 
notre inscription 
au Registre de 
l’Empreinte Carbone, 
demandée à la fin de 
l’année 2023.

À partir de janvier 2025, toute l’électricité que nous consommons sera 
d’origine renouvelable. Et notre empreinte carbone liée à la consommation 

d’électricité est nulle.

D’ici à la fin de 2024, 96 % de nos voitures seront équipées d’un système de 
propulsion hybride ou électrique.

Flotte de véhicules :

Empreinte carbone totale 2023 2024

Champ d’application 1 + Champ 
d’application 2 (Tn CO2eq)

181,547 176,365

Ratio d’efficacité : chiffre d’affaires 20231 20242

Tn CO2eq/1M€ 6,707 6,255

Ratio d'efficacité : employé 20233 20244

Tn CO2eq/employé 3,7823 3,266

Type de véhicule Diesel Essence Électrique Hybride

Voitures 1 0 1 23 

Chariots élévateurs 0 0 5 0 

Environnement.
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